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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Bando di concorso pubblico, per esami, per 'assunzione di
46 Agenti del Corpo forestale della Regione siciliana, categoria
B - Pos. economica B1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 'assunzione di n.
46 Agenti del Corpo forestale della Regione siciliana, categoria B —
Pos. economica B1, a tempo pieno e indeterminato.

1l bando & disponibile nel sito http:/riqualificazione.formez.it/,
nel sistema «Step-One 2019» ed altresi in formato integrale:

- nel sito web istituzionale dellAmministrazione regionale sici-
liana - Dipartimento regionale della funzione pubblica e del persona-
le alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-
pubblica-personale;

- nel sito web istituzionale del Comando Corpo forestale della
Regione siciliana alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-
siciliana.

La domanda di partecipazione deve essere presentata entro tren-
ta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Regione siciliana,
serie speciale concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di
scadenza & prorogato al primo giorno successivo non festivo).

N. 1

Bando di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di
537 unita di personale a tempo pieno e indeterminato categoria
D, per il potenziamento dei Centri per I'Impiego della Sicilia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assun-
zione di n. 537 unita di personale, vari profili, a tempo pieno e inde-
terminato, categoria D, posizione economica D1, da assegnare presso
i Centri per I'impiego della Regione siciliana.

1l bando ¢ disponibile nel sito http:/riqualificazione.formez.it/,
nel sistema «Step-One 2019» ed altresi in formato integrale nel-sito
web istituzionale dell Amministrazione regionale siciliana - Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale alla’ URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-
pubblica-personale

La domanda di partecipazione deve essere presentata entro tren-
ta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello’di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.della‘Regione siciliana,
serie speciale concorsi (qualora detto giorno siafestivo, il termine di
scadenza ¢ prorogato al primo giorno suceessivo'non festivo).

N. 2

Bando di concorso pubblico; per 'esami, per I'assunzione di
487 unita di personale a tempo pieno.e indeterminato categoria
C, per il potenziamento dei Centriper I'Impiego della Sicilia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di n. 487 unita di personale, vari profili, a tempo pieno e inde-
terminato, categoria C, posizione-economica C1, da assegnare presso
i Centri per I'impiego della Regione siciliana.

1l bando & disponibile nel sito http://riqualificazione.formez.it/,
nel sistema «Step-One 2019» ed altresi in‘formato integrale nel sito
web istituzionale dellAmministrazione regionale siciliana - Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-
pubblica-personale

La domanda di partecipazione deye essere presentata entro tren-
ta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
serie speciale concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di
scadenza ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo).

N.3

Bando di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di
88 unita di personale di categoria D a tempo pieno ed indeter-
minato, per il ricambio generazionale nell' Amministrazione
regionale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di n./88 unita di personale, vari profili, a tempo pieno e inde-
terminato, categoria D, posizione economica D1, per il ricambio
generazionale nell' Amministrazione regionale.

1l bando & disponibile nel sito http:/riqualificazione.formez.it/,
nel sistema «Step-One 2019» ed altresi in formato integrale nel sito
web/istituzionale dell Amministrazione regionale siciliana - Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-
pubblica-personale

Lasdomanda di partecipazione deve essere presentata entro tren-
ta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del-presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
serie speciale concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di
scadenza & prorogato al primo giorno successivo non festivo).

N. 4

Bando di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di
12 unita di personale di categoria D a tempo pieno ed indeter-
minato, per il ricambio generazionale nell'Amministrazione
regionale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di n. 12 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato,
categoria D, posizione economica D1, per il ricambio generazionale
nell' Amministrazione regionale. Profilo Funzionario tecnico (Ambito
tutela del territorio e sviluppo rurale).

1l bando & disponibile nel sito http:/riqualificazione.formez.it/,
nel sistema «Step-One 2019» ed altresi in formato integrale nel sito
web istituzionale dellAmministrazione regionale siciliana - Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-
pubblica-personale

La domanda di partecipazione deve essere presentata entro tren-
ta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
serie speciale concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di
scadenza ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo).

N. 5
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ASSESSORATO DELLA SALUTE

Decreto n. 1301 del 6 dicembre 2021.

Avviso pubblico per la formazione, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., del
nuovo elenco ad aggiornamento biennale degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli
Enti del Servizio sanitario della Regione siciliana.

LASSESSORE PER LA SALUTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962 n. 28;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978 n. 2;

VISTO il D.PReg. n. 70/1979 “Testo unico delle leggi sull'organizzazione del Governo e
dell' Amministrazione della Regione Siciliana”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successive modificazioni;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013 n. 6 e successive modificazioni e integrazioni e, da ultimo, il
D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12, concernente la rimodulazione degli assetti organizzativi dei
dipartimenti regionali ;

VISTA la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 sul riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 “norme in tema di programmazione sanitaria e di
riorganizzazione territoriale delle unita sanitarie locali”, per quanto ancora applicabile;

VISTO il D.PR. 10 novembre 1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti per 'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale” e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio
sanitario nazionale e universita a norma dell'art. 6 della L. 30 novembre 1998 n. 419";
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VISTA la legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio sanitario regionale”
esm.i,;

VISTO il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106 “Riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute, a norma dell'art. 2 della legge 4 novembre 2010 n. 183”;

VISTO Tl’ultimo periodo del comma 7 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992, nel testo
introdotto dall’art. 15 comma 13 lett. f - bis del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, ai sensi del quale “nelle aziende ospedaliere, nelle
aziende ospedaliero/universitarie di cui all’art. 2 del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517, ¢
negli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici, costituiti da un unico presidio, le
funzioni ed 1 compiti del direttore sanitario di cui al presente articolo e del dirigente medico, di cui
all’art. 4 comma 9, del presidio ospedaliero sono svolti da un unico soggetto avente i1 requisiti di

legge”;

Visto, altresi, il comma 9 dell'art. 5 del decreto legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla
legge n. 135/2012 e s.m.i., per effetto del quale l'incarico di direttore sanitario non puo essere
conferito a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190;

Visto la delibera n. 58/2013 resa, ai sensi dell’art. 16 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013, dalla
Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e I’integrita della P.A., ove, si esprime
I’avviso che, ai fini dell'individuazione delle strutture sanitarie alle quali si applica lo stesso decreto
legislativo, nell’espressione aziende sanitarie locali devono intendersi ricomprese tutte le strutture
preposte all’organizzazione e all’erogazione di servizi sanitari, ivi incluse anche le aziende
ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie e gli istituti di ricerca e di ricovero e di assistenza;

VISTO TI'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 “Attuazione della delega di cui all’art.11 comma 1 lett. p)
della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” e s m.i. e, in particolare, l'art. 3
rubricato “Disposizioni per il conferimento dell'incarico di direttore sanitario, direttore
amministrativo e, ove previsto dalle leggi regionali, di direttore dei servizi socio-sanitari delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 352 del 23 dicembre 2008: “Istituzione degli
elenchi permanenti degli aventi titolo alla nomina a direttore generale, direttore amministrativo e
direttore sanitario delle Aziende unitd sanitarie locali, ospedaliere ed ospedaliere — universitarie
della Regione Siciliana;

VISTO il D.A. nn. 2207 del 22 novembre 2018 ¢ ss.mm.ii, con il quale ¢ stato approvato 1'elenco
dei soggetti idonei alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario
regionale;
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RILEVATO che I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per ’eventuale nomina dovra
essere effettuato dai direttori generali delle Aziende del servizio sanitario regionale prima del
conferimento dell’incarico, tramite I’acquisizione secondo la vigente normativa ed entro 15 giorni
dalla data di accettazione dell’incarico stesso, della certificazione comprovante, alla data del
provvedimento di nomina, il possesso dei requisiti richiesti, di quanto dichiarato a titolo di
dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni altro elemento riportato nel curriculum, ivi compresa la
sussistenza di eventuali cause di inconferibilita e di incompatibilita ai sensi del D.Igs. n. 39/2013 e
che in difetto non potra procedersi alla stipula del relativo contratto;

VISTA la deliberazione n. 482 del 19 novembre 2021 con la quale la Giunta regionale ha espresso
apprezzamento sugli schemi degli avvisi pubblici per la formazione dei nuovi elenchi ad
aggiornamento biennale degli idonei alla nomina a direttore amministrativo e a direttore sanitario
degli Enti e delle Aziende del Servizio sanitario della Regione Siciliana, in conformita alla
proposta di cui alla nota assessoriale prot. n. 35875 del 9 agosto 2021 e relativi atti allegati;

RITENUTO, pertanto, di dovere avviare la procedura per la formazione del nuovo elenco ad
aggiornamento biennale degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli Enti del
Servizio sanitario della Regione Siciliana, secondo 1' avviso, che costituisce parte integrante del
presente decreto, di cui alla alla nota assessoriale prot. n. 35875 del 9 agosto 2021, oggetto di
apprezzamento da parte della Giunta regionale;

Per tutto quanto sopra esposto
DECRETA

Art. 1: di avviare la procedura per la formazione del nuovo elenco ad aggiornamento biennale
degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della
Regione Siciliana, secondo I'avviso pubblico di cui in motivazione, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

Art. 2: di pubblicare il presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e, ai sensi
del comma 4 dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21, sul sito istituzionale
dell’ Assessorato regionale della Salute.

Palermo, 6 dicembre 2021.
Razza
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REPUBBLICA ITALIANA

A

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento per la pianificazione strategica

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DEL NUOVO ELENCO AD
AGGIORNAMENTO BIENNALE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE
SANITARIO DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE SICILIANA

Premessa

La Regione Siciliana indice un pubblico avviso per la formazione di un nuovo elenco ad
aggiornamento biennale degli aspiranti alla nomina a direttore sanitario degli Enti e delle Aziende
del Servizio sanitario regionale.

Destinatari dell'avviso e requisiti di partecipazione

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in possesso dei requisiti, di seguito elencati,
di cui all’art. 3, comma 7 e all’art. 3 bis, comma 9 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e successive modifiche ed integrazioni:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) eta non superiore a 65 anni;

¢) avere svolto, per almeno cinque anni, una qualificata attivita di direzione tecnica - sanitaria, in
enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione con qualifica
dirigenziale e diretta responsabilita delle risorse umane, finanziarie e strumentali.

Ai fini dell’individuazione di enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande
dimensione, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Agli
enti e strutture sanitarie di media o grande dimensione indicate all’art. 2 del D.P.R. 484/1997 sono
inoltre assimilate le Agenzie sanitarie delle Regioni.

Sara considerata qualificata o adeguata l'attivita di direzione tecnico-sanitaria effettivamente
espletata con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura od organismo ovvero ad
una delle sue articolazioni organizzative, purché tale attivita sia contraddistinta da autonomia
gestionale, diretta responsabilita di risorse umane, tecniche o finanziarie e con esclusione,
comunque, delle funzioni di mero studio, consulenza, ricerca, ispezione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.PR. n. 484/1997, I’attivitd quinquennale ai fini dell’accesso
all’incarico di direzione sanitaria deve essere stata svolta nei sette anni precedenti la data di
pubblicazione del presente avviso.

d) possesso dell’attestato di frequenza del corso programmato per il conferimento dell’incarico di
direttore generale o attestato di frequenza del corso di formazione manageriale disposto ai sensi
dell’art. 7 del D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484, ovvero di altro corso di formazione manageriale
appositamente programmato per ’esercizio delle funzioni di direzione sanitaria.
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€) in ottemperanza a quanto quanto stabilito dall'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, convertito
dalla L. n. 135/2012, 1 candidati non devono essere lavoratori pubblici o privati collocati in
quiescenza.

Ai fini della direzione sanitaria di Aziende ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie di cui
all'art. 2 del D.Lgs. n. 517/1999 ¢ IRCCS, costituiti da un unico presidio, ai sensi dell'art. 3 comma
7 del D.Lgs. n. 502/1992, come modificato dalla lett. f -bis comma 13 dell'art. 15 del D.L. n.
95/2012, convertito dalla L. n. 135/2012, i candidati dovranno essere contemporaneamente in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R.n. 484/1997 per la direzione medica di Presidio.

All'interno dell'elenco sara, pertanto, costituita una specifica sezione dei soggetti, che oltre ad essere
idonei alla nomina a direttore sanitario, risultino contemporaneamente in possesso dell'idoneita alla
direzione sanitaria di Aziende ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie di cui all'art. 2 del
D.Lgs. n. 517/1999 e dell'IRCCS, costituiti da un unico presidio.

Considerato che si tratta della formazione di nuovo elenco, anche i soggetti gia iscritti nel pregresso
elenco di cui al D.A. n. 2207 del 22 novembre 2018 (pubblicato nella G.U.R.S. 30 novembre 2018,
serie speciale concorsi, n. 18) e s.m.i., dovranno presentare, a pena di decadenza, I’istanza secondo
le modalita ed i termini del presente avviso

Modalita e termini di presentazione della domanda
Le istanze per l'inserimento nell'elenco dovranno pervenire esclusivamente a mezzo p.e.c. entro il
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana, serie speciale concorsi, al seguente indirizzo:

dipartimento.pianificazione.strategica(@certmail.regione.sicilia.it

Ove il predetto termine scada in un giorno festivo, € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre la data sopra indicata o con
modalita diverse da quelle prescritte dal presente avviso.

La domanda, redatta secondo il modello che si allega a scopo indicativo, contiene anche le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Alla domanda deve essere allegato, a pena di inammissibilitd, il
curriculum vitae, compilato in formato europeo, nel quale devono essere indicati il titolo di studio e
descritte dettagliatamente le attivita di direzione tecnico-sanitaria, nonché le informazioni relative
ad ulteriori attivita lavorative, alla formazione professionale e al possesso di titoli ritenuti utili ai
fini dell'inserimento nell'elenco, compresa I'indicazione del possesso del certificato di frequenza del
corso di formazione manageriale di cui al punto d) dell’avviso.

Deve essere altresi allegata copia non autenticata di un documento di identita dell’interessato, in
corso di validita per come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per il mancato ricevimento di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati, da caso
fortuito o forza maggiore.
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Cause di inammissibilita delle domande

Non saranno ritenute ammissibili:

- le domande prive della sottoscrizione;

- le istanze prive del curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e redatto nelle
forme della dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell' art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;

- le domande non corredate dal documento di identita in corso di validita richiesto ai sensi del citato
D.PR. n. 445/2000;

- le istanze trasmesse con modalita diverse dalla p.e.c. e le domande pervenute oltre il termine
indicato nel presente avviso.

Al candidati esclusi per inammissibilita della domanda sara data comunicazione individuale.

Trattamento dati personali

Il trattamento dei dati personali e giudiziari richiesti ai candidati sara effettuato ai soli fini della
formazione e dell’aggiornamento dell’elenco di cui al presente avviso e in operazioni di trattamento
connesse in termini di compatibilitd con i precitati scopi e sara effettuato, anche con strumenti
informatici, nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

Criteri di valutazione

I soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione sopra elencati accedono alla fase di valutazione
per titoli e colloquio; la valutazione sara effettuata dalla Commissione di cui all'art. 3 comma 1 del
D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i., alla cui nomina si procedera, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, con separato provvedimento dell'Assessore regionale per la Salute.

11 punteggio massimo attribuibile dalla Commissione ¢ pari a 100 punti, cosi ripartiti:
1. valutazione titoli: fino ad un massimo di 50 punti;
2. colloquio:fino ad un massimo di 50 punti.

Per 1 titoli di carriera la Commissione valuta le esperienze di direzione tecnico - sanitaria maturate
dai candidati nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso, attribuendo un punteggio
massimo complessivo non superiore a 30 punti, tenendo conto delle dimensioni della struttura, in
termini di risorse umane, finanziarie e strumentali gestite e della tipologia della struttura diretta.

Per i titoli formativi e professionali, attinenti all'incarico da svolgere (abilitazione professionale,
specializzazioni, dottorati di ricerca, master, corsi di approfondimento universitari e post
universitari di durata almeno annuale con valutazione finale, ulteriori corsi di formazione
manageriale svolti presso istituzioni pubbliche e private della durata di almeno 50 ore con
valutazione finale....), la Commissione dispone di un punteggio massimo complessivo non superiore
a 15 punti.

Per le pubblicazioni e produzioni scientifiche la Commissione potra attribuire un punteggio
complessivo massimo non superiore a 5 punti.
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Al colloquio, volto ad accertare il grado di competenze tecnico/gestionali, manageriali e trasversali
possedute dai candidati, potranno accedere quanti in sede di valutazione dei titoli abbiano ottenuto
un punteggio non inferiore a 25 punti.

Ai fini dell'inserimento nell'elenco degli idonei, il candidato dovra conseguire un punteggio minimo
di 60 punti, senza che tale previsione dia luogo a formazione di graduatoria alcuna.

L’elenco ad aggiornamento biennale degli idonei aspiranti alla nomina di direttore sanitario &
approvato con decreto dell’Assessore regionale per la Salute ed ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana e nel sito internet dello stesso Assessorato.

La permanenza dell’iscrizione nell’elenco, tenuto conto del periodico aggiornamento dello stesso
effettuato dall’ Assessorato regionale della Salute, & subordinata al permanere nel tempo dei requisiti
sopra elencati.

Nomina

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 4 agosto 2016 n. 171 e s.m.i., il direttore
generale delle Aziende del Servizio sanitario regionale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui
al D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e dell'art. 1 comma 552 della legge 28 dicembre 2015 n. 208,
nomina il direttore sanitario utilizzando I’elenco di cui al presente avviso.

Non possono essere nominati direttori sanitari coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni
nonché coloro che si trovano nelle condizioni di cui agli artt. 3, 5, 8 del decreto legislativo 8 aprile
2013 n. 39. La carica di direttore sanitario €, inoltre, incompatibile con la sussistenza delle
condizioni previste dagli artt. 10 e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, secondo la vigente normativa, entro
quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico, la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni
altro elemento riportato nel curriculum. In difetto il direttore generale non potra procedera alla
stipula del contratto.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la nomina ¢ effettuato dal direttore generale
delle Aziende del Servizio sanitario regionale prima del conferimento dell’incarico.

L'Assessorato si riserva l'effettuazione di controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati ai sensi dell'art. 71 e s.s. del D.P.R. n. 445/2000.
Durata dell'incarico e rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del direttore sanitario ¢ esclusivo ed ¢ regolato da un contratto di diritto privato
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile.

I contenuti economici e normativi del contratto di lavoro, di durata triennale, sono regolamentati
coerentemente con le previsioni di cui al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modificato ed
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integrato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, secondo la classificazione in fasce delle aziende del
S.S.R., come da deliberazione della Giunta regionale.

Al sensi dell'art. 3 comma 1 del precitato D.Lgs. 171/2016 e s.m.i., in caso di manifesta violazione
di leggi o regolamenti o del principio di buon andamento e di imparzialita dell'amministrazione, il
direttore generale, previa contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, risolve il
contratto, dichiarando la decadenza del direttore sanitario, con provvedimento motivato e provvede
alla sua sostituzione con le procedure di cui alla stessa disposizione.

A1 sensi della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e s.m.i., la struttura amministrativa responsabile
del presente avviso ¢ I’Area Interdipartimentale 3 “Affari giuridici” del Dipartimento regionale per
la pianificazione strategica dell’Assessorato regionale della Salute; il termine di conclusione del
procedimento ¢ individuato in 150 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell'avviso nella GURS.

Le informazioni e i chiarimenti, per le modalita di presentazione della domanda ed eventuali
difficolta, devono essere richieste alle seguente p.e.c.
dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia. it

11 Dirigente Generale
Ing. Mario La Rocca
F.to
L'Assessore
Avv. Ruggero Razza
F.to

Allegati:

1) modello della domanda contenente anche la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000;

2) schema di curriculum vitae.
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Allegato 1

MODELLO DOMANDA PER I’ISCRIZIONE NELI’ELENCO AD AGGIORNAMENTO
BIENNALE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DEGLI ENTI E
DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE SICILIANA

Regione siciliana

Assessorato regionale della Salute

Dipartimento regionale per la pianificazione strategica
Area affari giuridici

Piazza Ottavio Ziino, 24

90145 PALERMO

Oggetto: Domanda di iscrizione nell’elenco ad aggiornamento biennale degli idonei alla nomina a
direttore sanitario degli Enti e delle Aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana.

nat. il........................ A e (Provincia ).................

@ TeSIACNTC IN.. ..ottt (Provincia)................

VIA/PIAZZA ..o N CAP ...

codice fiscale......................ll Tel..oovoeena . Indirizzo p.e.C. ....oooiiiiii ;
CHIEDE

di essere iscritt....... nell’elenco ad aggiornamento biennale degli idonei alla nomina a direttore

sanitario degli Enti e delle Aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita dichiara, a
titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

- che 1 propri dati anagrafici sono quelli sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di nascita,
luogo di residenza, codice fiscale, recapito telefonico, pe.c.);

- di essere cittadin... ....... ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia, conseguita in data ........... presso

I’Universitadi ............... ;
- di aver conseguito un’esperienza almeno quinquennale, nei sette anni precedenti la data di
pubblicazione del presente avviso, di qualificata attivitd di direzione tecnica - sanitaria in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
484/1997, in qualifica dirigenziale, con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azienda,
struttura od organismo ovvero ad una delle sue articolazioni organizzative, purché tale attivita sia
contraddistinta da autonomia gestionale e diretta responsabilitd di risorse umane, tecniche o
finanziarie, come indicato nella specifica sezione dell’allegato curriculum vitae;

- di avere conseguito uno dei certificati di frequenza a corsi di formazione manageriale indicati al
punto d) dell’avviso (attestato di frequenza al corso programmato per il conferimento
dell’incarico di direttore generale o attestato di frequenza al corso di formazione manageriale
disposto ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, ovvero di altro corso di formazione
manageriale appositamente programmato per 1’esercizio delle funzioni di direzione sanitaria);
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- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le
eventuali condanne penali riportate ¢/o 1 procedimenti penali in corso);

- di non avere riportato condanne, anche non definitive della Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilita amministrativa/contabile

- di essere a conoscenza delle cause di impedimento alla nomina di cui al comma 11, dell’art. 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e di cui agli artt. 3, 5, e 8 del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 ;

- di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui agli art. 10 ¢ 14 del decreto legislativo
n. 39/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente le cause di incompatibilita che si
dovessero verificare successivamente all’assunzione dell’incarico;

- di essere disponibile a fornire, anche mediante colloqui, elementi di informazione ulteriori rispetto
a quelli contenuti nel curriculum;

- di impegnarsi a fornire ogni documento eventualmente richiesto dall’ Amministrazione ¢ a
comunicare ogni cambiamento di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail
forniti;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa o in operazioni di trattamento connesse in
termini compatibilita con i precitati scopi;

- che il recapito (se diverso dal luogo di residenza) presso cui inviare ogni comunicazione € il
seguente:

INAITIZZO ..ot Comune........c.ccoeeerennn.

- di accettare la modalita di presentazione della domanda per posta elettronica certificata.

Alla presente domanda si allega:
» curriculum professionale;
» copia del proprio documento di identita in corso di validita.

Luogoedata...........ccoeevveeennnn.

Firma
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Allegato 2

SCHEMA DI CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Nome e cognome

Data di nascita

Luogo di nascita

Residenza e domicilio

Codice Fiscale

Comune di iscrizione nelle liste elettorali
Indirizzo p.e.c.

Recapito telefonico ore ufficio:

Telefono cellulare

Recapito al quale deve essere indirizzata la corrispondenza concernente il
presente avviso

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Note

Esperienze di direzione tecnica - sanitaria

a) Nome Ente/Azienda

b) Struttura Sanitaria di appartenenza

¢) Sede - localita

d) Natura ente (Pubblico o Privato)

e) Numero Posti Letto della struttura

f) Numero Dipendenti dell’azienda

g) Qualifica Dirigenziale posseduta

h) Attivita di direzione tecnica o sanitaria svolta
1) Denominazione della struttura coordinata e classificazione
j)  Numero delle risorse umane coordinate

k) Risorse finanziarie e strumentali gestite

I) Data inizio incarico

m) Data fine incarico

n) Altre informazioni rilevanti

Per ciascuna cspericnza posscduta, rilevante ai fini del possesso di espericnze
di direzione in strutture sanitarie, ripetere l’inserimento fornendo le
informazioni sopra richieste.

Per ciascuna  esperienza
indicare, la durata, le
funzioni svolte ¢ l'ente o
l'azienda presso la quale sono
state maturate
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Altre esperienze professionali e lavorative

o) Nome azienda o struttura

p) Sede —localita

q) Settore di attivita dell’azienda
r) Natura ente (Pubblico o Privato)
s) Qualifica posscduta

t) Funzione svolta

u) Data inizio incarico

v) Data fine incarico

w) Altre informazioni rilevanti

Per ciascuna “altra esperienza” posseduta, ripetere I’inserimento fornendo le
informazioni sopra richieste.

Per ciascuna esperienza
indicare, la durata, le
funzioni svolte ¢ l'ente o
I'azienda presso la quale sono
statc maturatc

ESPERIENZE PROFESSIONALI (segue)

Note

Esperienze professionali o di formazione svolte all’estero

x) Pacse

y) Ente o azienda

z) Scttore di attivita dcll’azicnda

aa) Natura ente (pubblico o privato)

bb) Posizione ¢ Qualifica

cc) Funzione Svolta

dd) Tipo Contratto (lavorativo, progctto, formazionc o stagc)
ee) Data inizio incarico

ff) Data fine incarico

gg) Altre informazioni rilevanti

Esperienze di lavoro o stage
all'estcro. ~ Per  ciascuna
esperienza indicare la durata,
le funzioni svolte ¢ l'ente o
'azienda presso la quale sono
statc maturatc

Incarichi, qualifiche e collaborazioni

hh) Denominazione Ente ¢/o0 Azienda

i) Natura ente (Pubblico, privato o terzo settore)
J)) Sede - localita

Kkk) Incarico Ricoperto

II) Remunerazione (si — no)

mm) Data inizio incarico:

nn) Data fine incarico

00) Altre informazioni rilevanti

Per ciascuna incarico svolto o ricoperto, ripetere 1’ inserimento fornendo le
informazioni sopra richieste.

Incarichi ricoperti in qualitd
di esperto, membro di
comitato, di componente
CdA, di consulente o
cariche politiche e simili. Per
ciascuna esperienza indicare,
la durata, il tipo di carica e
I'ente o l'azienda presso la
qualc sono statc maturatc
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pp) Nome e finalita del progetto finanziato
qq) Stato del progetto

rr) Ruolo ricoperto

ss) Ente Erogatore dei fondi

tt) Tipologia di fondi

uu) Ammontare fondi gestiti

vv) Periodo

ww)  Altre informazioni rilevanti

Per ciascuna progetto finanziato, ripetere 1’inserimento fornendo le
informazioni sopra richieste.

Esperienze di progettazione con fondi europei, nazionali o regionali

Riportare le esperienze di
progettazione con  fondi
europei, nazionali o regionali
a cui si ¢ partecipato, con
particolare  riguardo  alle
cspericnze di presentazione ¢
gestione di progetti finanziati
o di progetti per i quali €
stata presentata domanda di
finanziamento

CURRICULUM DI STUDI E FORMATIVO

Note

Laurea in medicina e chirurgia

xx) Laurea conseguita

vyy) Indirizzo

zz) Durata del Corso di laurea
aaa) Data Conseguimento

bbb) Ateneo e facolta

cce)  Sede - localita

ddd) Punteggio

eee) Altre informazioni rilevanti

Abilitazione professionale

— Data ¢ luogo di conseguimento
— Votazione

Specializzazione

fff) Tipo di Specializzazione
ggg) Anno conseguimento
hhh) Universita/Ente

i) Votazione

Master e corsi di
specializzazione post
universitari  (specificare, la
specializzazione, 1'anno in cui
¢ stata conseguita, Ia
votazione ¢ la sede)
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Corso di formazione manageriale

1)) Tipo di corso

kkk) Ente di formazione
1) Sede

mmm) Data conseguimento
nnn) Valutazione/giudizio

Data e luogo di
conseguimento del corso di
formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484:

000) COrsO  programmato
per il conferimento
dell’incarico di direttore
generale

ppp) corso di formazione
manageriale disposto ai
sensi dell’art. 7 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484

qqq) altro COrso di
formazione manageriale
appositamente
programmato per

I’esercizio delle funzioni
di direzione sanitaria e di
direzione amministrativa.

)Altri corsi di formazione

rrr)  Tipo di corso

sss) Crediti ECM

ttt) Ente di formazione
uuu) Sede

vvv)  Valutazione/giudizio
www) Data conseguimento

corsi di aggiornamento
professionale e manageriale
(indicare il titolo del corso,
la durata, listituto di
formazione, gli eventuali
crediti ECM, le eventuali
votazioni 0 giudizi
riportati)

ALTRE CONOSCENZE E CAPACITA’

Lingue conosciute

Lingua
Livello conoscenza

XXX)
yyy)

zzz) Eventuali certificati o attestazioni di conoscenza delle lingue
conosciute (con indicazione dcl tipo di attestato, l'istituto che lo ha
rilasciato, la data di conseguimento ¢ il livello)

aaaa) Tipo Attestato

bbbb) Livello conseguito

ccee) Data conseguimento

dddd) Istituto o ente di rilascio

Se si conoscono piu lingue straniere, ripetere 1’operazione.

Autocertificazione del livello
di conoscenza delle lingue.
Inserire  le  informaziom
rclative alle lingue stranicre
conosciute indicandone il
livello in base allo schema di
valutazione del "Quadro
comune europeo di
riferimento per le lingue
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Conoscenze di informatica

eeee) Word o strumento equivalente

ffffy  Excel o strumento equivalente
gggeg) Power Point o strumento equivalente
hhhh) Access o strumento equivalente

iiii) Outlook o strumento cquivalente

jJij)  Altri sistemi e/o strumenti

kkkk) Altre informazioni rilevanti

Inserire le informazioni
relative al livello di
conoscenza di strumenti
informatici.

Pubblicazioni e produzioni scientifiche

Per ciascuna pubblicazione
indicare il titolo, la casa
editrice, I'anno di
pubblicazione e gli eventuali
coautori

ALTRE INFORMAZIONI CURRICOLARI

Inserire in formato libero le
altre informazioni curricolari
ritenute rilevanti ¢ che non
hanno trovato collocazione
nelle sezioni precedenti

Data e Firma
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Decreto n. 1302 del 6 dicembre 2021.

Avviso pubblico di selezione, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., per il con-
ferimento degli incarichi di direttore generale presso le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario della Regione
siciliana.

LASSESSORE PER LA SALUTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962 n. 28;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978 n. 2;

VISTO il D.PReg. n. 70/1979 “Testo unico delle leggi sull'organizzazione del Governo e
dell' Amministrazione della Regione Siciliana”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successive modificazioni;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013 n. 6 e successive modificazioni e integrazioni e, da ultimo, il
D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12, concernente la rimodulazione degli assetti organizzativi dei
dipartimenti regionali ;

VISTA la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 sul riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 “norme in tema di programmazione sanitaria e di
riorganizzazione territoriale delle unita sanitarie locali”, per quanto ancora applicabile;

VISTO il Decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio
sanitario nazionale e universita a norma dell'art. 6 della L. 30 novembre 1998 n. 419";

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio sanitario
regionale” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106 “Riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute, a norma dell'art. 2 della legge 4 novembre 2010 n. 183”;
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190;

VISTO TI'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 “Attuazione della delega di cui all’art.11 comma 1 lett. p)
della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” e s.m.i., che ha istituito, presso il
Ministero della Salute, I'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale;

VISTI i DD.A'A. 10 marzo 2020 nn. 206 e 207 di approvazione dei protocolli d'intesa tra la
Regione e le Universita degli Studi di Catania e di Messina, sottoscritti in data 4 febbraio 2020;

VISTO la determina DGPROF 0016517-P del 31/03/2020 e s.m.i. con il quale il Ministero della
Salute - Direzione Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del servizio sanitario
nazionale — ha proceduto all’aggiornamento biennale dell’elenco nazionale dei candidati idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti
del servizio sanitario nazionale;

VISTA la determina DGPROF 001773-A del 30/03/2021 e s.m.i., con la quale lo stesso Ministero, a
seguito dell’avviso di riapertura dei termini di presentazione delle domande - pubblicato nella
G.URL, IV Serie speciale “Concorsi ed Esami” del 19 gennaio 2012 n. 5 , ha proceduto alla
pubblicazione dell’integrazione dell’aggiornamento biennale dell’elenco nazionale dei candidati
idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e
degli altri enti del servizio sanitario nazionale;

VISTO il D.A. n. 536/2021 del 9 giugno 2021 con il quale ¢ stata avviata la procedura di selezione
per il conferimento dell'incarico di Direttore generale presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, secondo l'avviso pubblico che, con i relativi allegati,
costituisce parte integrante dello stesso decreto;

VISTO il D.A. n. 739/2021 del 26 luglio 2021 con il quale ¢ stata avviata la procedura di selezione
per il conferimento dell'incarico di direttore generale presso 1'Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Sicilia secondo I'avviso pubblico che, con i relativi allegati, costituisce parte integrante dello
stesso decreto;

VISTA la deliberazione n. 483 del 19 novembre 2021 con la quale la Giunta regionale ha
approvato, ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 e s.m.i,, l'avviso pubblico di
selezione e le modalita e i criteri per la valutazione di adeguatezza delle candidature per il
conferimento degli incarichi di Direttore generale presso le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario
della Regione Siciliana, in conformita alla proposta di cui alla nota assessoriale prot. n. 47254 del
26 ottobre 2021 allegata alla medesima deliberazione;

RITENUTO, pertanto, di dovere avviare la procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi di Direttore generale presso le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario della Regione
Siciliana secondo l'avviso pubblico - che costituisce parte integrante del presente decreto - e le
modalita e i criteri per la valutazione di adeguatezza delle candidature di cui alla nota assessoriale
prot. n. 47254 del 26 ottobre 2021, allegata alla precitata deliberazione;

Per tutto quanto sopra esposto
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DECRETA

Art. 1: di avviare la procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore generale
presso le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario della Regione Siciliana secondo 'avviso pubblico
- che costiuisce parte integrante del presente decreto - e le modalita e i criteri per la valutazione di
adeguatezza delle candidature di cui alla nota nota assessoriale prot. n. 47254 del 26 ottobre 2021
acclusa alla deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 19 novembre 2021.

Art. 2: di pubblicare il presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e, ai sensi
del comma 4 dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21, sul sito istituzionale
dell’ Assessorato regionale della Salute.

Palermo, 6 dicembre 2021.

Razza
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REPUBBLICA ITALTIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

AVVISO PUBBLICO

Oggetto: avviso pubblico di selezione, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. n. 171
del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale delle Aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale.

La Regione Siciliana tramite il presente atto indice - ai sensi dell’art. 2 del
D. Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016, come modificato e integrato dal D. Lgs. n.
126 del 26 luglio 2017 ¢ a seguito della pubblicazione sul sito internet del
Ministero della Salute dell’aggiornamento dell’Elenco nazionale dei soggetti
idonei alla nomina a direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle
aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale, un avviso
di selezione per i1l conferimento dell’incarico di Direttore Generale delle
seguenti aziende ed enti del S.S.R.:

ASP di Agrigento;

ASP di Caltanissetta;

ASP di Enna;

ASP Catania

ASP di Messina;

ASP di Palermo;

ASP di Ragusa;

ASP di Siracusa;

ASP di Trapani;

ARNAS Garibaldi di Catania;

ARNAS Civico Benfratelli Di Cristina di Palermo

Azienda Ospedaliera Papardo di Messina;

Azienda Ospedaliera O.R. Villa Sofia Cervello di Palermo;
Azienda ospedaliera per I'emergenza Cannizzaro di Catania;
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele di Catania
Azienda Ospedaliera Universitaria G. Martino di Messina;
IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina.
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Premesse.

Come ¢ noto, l’art. 2, comma 1 del D. Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii.
(d’ora in avanti, per semplicita, “il Decreto”) prevede che:

“Le Regioni nominano Direttori Generali esclusivamente gli
iscritti all’elenco nazionale ... A tal fine la Regione rende noto, con
apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito internet istituzionale della
Regione, I’incarico che intende attribuire, a1 fini della manifestazione di
interesse da parte dei soggetti iscritti nell’Elenco nazionale. La valutazione dei
candidati per titoli e colloquio ¢ effettuata da una Commissione regionale,
nominata dal Presidente della Regione, secondo modalita e criteri definiti dalle
Regioni, anche tenendo conto di eventuali provvedimenti di accertamento
della violazione degli obblighi in materia di trasparenza. La Commissione,
composta da esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti
che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, di cui uno designato
dall’Agenzia nazionale per 1 servizi sanitari regionali, ¢ uno dalla Regione,
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, propone al
Presidente della Regione una rosa di candidati, nell’ambito dei quali viene
scelto quello che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche
dell'incarico da attribuire. Nella rosa proposta non possono essere inseriti coloro
che abbiano ricoperto I’incarico di direttore generale, per due volte consecutive,
presso la medesima azienda sanitaria locale, la medesima azienda ospedaliera
o0 il medesimo ente del Servizio sanitario nazionale”.

Per le Aziende Ospedaliere Universitarie i1l presente Avviso e le
condizioni della procedura ivi indicate dovranno tener conto della normativa
speciale contenuta nei Protocolli di Intesa sottoscritti tra la Regione Siciliana e
I’Universitd degli Studi di Catania, Messina e Palermo, approvati ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 517/1999 dal Decreto Assessoriale del 10 marzo 2020 e
pubblicati in G.U.R.S. n. 19 del 3 aprile 2020.

Il commissariamento di diverse aziende e I’intervenuta adozione, medio
tempore, dell’aggiornamento dell’Elenco nazionale degli idonei, rende
necessaria I’indizione del presente avviso pubblico di selezione, a cui potranno
partecipare coloro che abbiano utilmente conseguito I’iscrizione nell'elenco
medesimo, al fine di provvedere, senza soluzioni di continuita, al conferimento
degli incarichi di Direttore Generale delle Aziende e dell’Ente sopracitati alla
data, ormai prossima, di rispettiva scadenza di quelli attualmente in carica.
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L’ individuazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei candidati
per titoli e colloquio sono quelli indicati dalla deliberazione della Giunta
regionale n. 483 del 19 novembre 2021.

Con provvedimento assessoriale separato si procedera alla nomina della
Commissione incaricata della selezione delle candidature, costituita, secondo
I’art. 2, comma 1 del Decreto, da esperti che non si trovino in situazioni di
conflitto di interessi, di cui uno indicato da qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti, un altro designato dall'Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali € un terzo dalla Regione.

Detta Commissione operera ‘“‘senza nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica” e, pertanto, al componenti non saranno Corrisposti, ai sensi
dell'art. 8 comma 1 del Decreto “gettoni, compensi, rimborsi di spese o altri
emolumenti comunque denominati”, con eccezione del rimborso delle spese
vive documentate.

2

Al fine di accertare la coerenza dei profili curriculari presentati ¢ delle
esperienze professionali dichiarate rispetto alle funzioni da esercitare presso le
Aziende e gli Enti per i quali 1 candidati abbiano manifestato il proprio interesse a
partecipare alla procedura di selezione, la Commissione di esperti procedera alla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati privilegiando soprattutto profili
di spiccata attitudine manageriale, avuto riguardo alla dimensione della
struttura in cui l'esperienza dirigenziale € maturata, tenuto conto anche
dell'entita delle risorse finanziarie, umane ¢ tecniche gestite.

Al sensi dell’art. 2 comma 1 del Decreto la Commissione dovra tenere
conto dell’esistenza di eventuali provvedimenti di accertamento della
violazione degli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di
trasparenza.

All’esito  positivo della valutazione dei titoli posseduti e
dell’esperienza dirigenziali posseduti, 1 candidati saranno sottoposti alla
successiva fase del colloquio individuale, finalizzato ad accertare le
attitudini ¢ le specifiche competenze rispetto all’incarico da ricoprire.

Il superamento della selezione determinera 1’inserimento dei candidati
negli elenchi dei soggetti adeguati ed idonei a ricoprire 1’incarico di direttore
generale, senza dare luogo alla formazione di graduatoria, distinti per le
Aziende Sanitarie Provinciali, per le Aziende Ospedaliere Universitarie ¢ per
I’IRCCS e per le Aziende Ospedaliere.
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Al termine della suddetta procedura di selezione, gli elenchi dei candidati
idonei alla nomina a Direttore Generale, predisposti della Commissione di
esperti per ciascuno dei tre raggruppamenti di Aziende, saranno sottoposti
all’Assessore per la Salute della Regione Siciliana, che ne disporra la
pubblicazione nella G.U.R.S., Serie Speciale “Concorsi”, nonché sul sito
internet dell’ Assessorato della Salute, e saranno oggetto di eventuale periodico
aggiornamento.

Per I’ipotesi di decadenza, dimissioni 0 mancata conferma del direttore
nominato, ciascuno dei tre elenchi potra essere utilizzato anche per il
conferimento di ulteriori incarichi di direzione generale presso 1’Azienda al
quale lo stesso ¢ riferibile, purché 1 candidati successivamente prescelti risultino
ancora inseriti nell’elenco nazionale e 11 medesimo elenco sia inerente ad una
selezione espletata in data non antecedente agli ultimi tre anni.

A1 sensi dell’art. 2 comma 1 del Decreto, non potranno essere nominati in
una determinata Azienda e/o Ente coloro che abbiano gia ricoperto I’incarico di
Direttore Generale, per due volte consecutive, presso 1’Azienda o ’Ente in
questione.

Alla nomina si provvedera, previa deliberazione della Giunta regionale e
previo parere della competente Commissione legislativa dell’Assemblea
Regionale Siciliana - per le Aziende Ospedaliere Universitarie previa
acquisizione dell’intesa con il Rettore e per 'IRCCS di concerto con il
Presidente dell’Assemblea - su proposta dell’Assessore per la Salute, con
Decreto del Presidente della Regione che, nell’ambito dell’elenco proposto
dalla Commissione regionale, individuera il candidato il cui profilo ¢
maggiormente coerente con le caratteristiche dell’incarico da attribuire.

Per la nomina dei direttori generali delle Aziende Ospedaliere
Universitarie si procedera previa acquisizione dell’intesa da parte dei
Rettori delle Universita di riferimento secondo la disciplina di cui all’art. 4
dei rispettivi Protocolli d’intesa, approvati con decreti assessoriali del 10
marzo 2020 (G.U.R.S. 3 aprile 2020, parte [, n. 19).

Requisiti di ammissione

Saranno ammessi alla selezione esclusivamente coloro che abbiano
conseguito I’iscrizione nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a
Direttore Generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e
degli altri Enti del S.S.N_, pubblicato sul sito del Ministero della Salute.
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Cause ostative alla nomina

Al sensi dell’art. 3, comma 11 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., non
possono essere nominati Direttori Generali:

1) coloro che abbiano riportato una condanna, anche non definitiva, a una
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena
detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella
qualitd di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri
inerenti una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma
dell’art. 166 c.p.;

2) coloro che siano sottoposti a procedimento penale per delitto per il
quale ¢ previsto 1’arresto obbligatorio in flagranza;

3) coloro che siano stati sottoposti, anche con provvedimento non
definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione
prevista dall’art. 70 del D. Lgs. n. 159 del 6 settembre 2011;

4) coloro che siano sottoposti a misura di sicurezza detentiva o liberta
vigilata.

Cause di esclusione

1) essere stato oggetto di valutazione negativa con provvedimento
formale, per gli effetti di cui all’articolo 19, comma 4, della legge regionale 14
aprile 2009, n. 5;

2) essere stato dichiarato decaduto dall’incarico di Direttore Generale di
Aziende del Servizio Sanitario a1 sensi della vigente normativa.

Cause di inconferibilita

A1 sensi dell’art. 3, co. 1 lett. e) del D. Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 e
ss.mm.ii., I’incarico di Direttore Generale non puo essere conferito a coloro che
siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei
reati previsti dal Capo 1 del Titolo 11 del Libro Secondo del Codice Penale e, a
pena di nullita della nomina, a coloro che si trovino nelle condizioni di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e) e f) del comma 1 dell’art. 7 del D. Lgs. n. 235 del 31
dicembre 2012, recante “Tesfo Unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi a norma
dell'art. 1 comma 63 della legge 6 novembre 2012 n. 907,
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Costituiscono ulteriori cause di inconferibilitd dell’incarico di Direttore
Generale quelle di cui agli artt. 5 ¢ 8 del D. Lgs. n. 39/2013.

Cause di incompatibilita

Al sensi dell’art. 3-bis, comma 10 del D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.,
I’incarico di Direttore Generale ¢ incompatibile con la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. Costituiscono altresi cause di
incompatibilita dell'incarico di Direttore Generale quelle di cui agli artt. 10 e 14
del D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.1i., nonché quelle di cui all’art. 3 della Lr. n. 22
del 28 marzo 1995 e ss.mm.ii.

Ferme restando le cause di incompatibilitd di cui alla normativa statale
sopra richiamata, la carica di Direttore Generale di un’Azienda sanitaria ¢
altresi incompatibile, ai sensi dell’art. 19 co. 2 della Lr. n. 5/2009, con qualsiasi
altro ruolo esercitato in strutture pubbliche del Servizio Sanitario Regionale,
soggette alla competenza dell’Azienda medesima o di altre Aziende del S.S.R.

Modalita di presentazione delle istanze

Le domande di partecipazione, da indirizzare all’ Assessorato della Salute
della Regione Siciliana, Dipartimento della Pianificazione strategica, dovranno
pervenire entro il termine di giorni 30 (trenta) della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale

’”

“Concorsi’” .

Le domande, da compilare in formato .pdf secondo il modello allegato al
presente avviso, rinvenibile sul sito web dell’Assessorato della Salute della
Regione Siciliana, dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo p.e.c. al
seguente indirizzo:

dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it

Coerentemente alle prescrizioni di cui al D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
ss.mm.ii., ¢.d. “Codice dell’Amministrazione Digitale”, faranno fede, ai fini
del riscontro del rispetto del termine assegnato, la data di trasmissione
della domanda all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.
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L’indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dai candidati
costituira altresi il domicilio digitale al quale sara inviata ogni
comunicazione per ’intero procedimento di selezione.

Ai sensi della vigente normativa I’invio tramite PEC - effettuato
richiedendo la ricevuta completa di avvenuta consegna ottenibile mediante la
selezione al momento della trasmissione dell’opzione corrispondente -
sostituisce, nei confronti della P.A | la firma elettronica avanzata.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di
Inammissibilita:

1) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta,
predisposte ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
ss.mm.ii., recanti le seguenti informazioni € attestazioni:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita;

- codice fiscale;

- indirizzo di residenza;

- cittadinanza;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- indirizzo di posta elettronica certificata al quale si chiede di ricevere le
comunicazioni relative al presente avviso;

- diploma di laurca magistrale o diploma di laurea del precedente
ordinamento posseduto, con I’indicazione dell’Universita, del voto conseguito e
della data di rilascio;

- I’iscrizione nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri
Enti del S.S.N_, con I’indicazione del punteggio di idoneita conseguito;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso ovvero le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi
penali pendenty;

- di non avere riportato condanne, anche non definitive, della Corte dei
Conti e di non essere sottoposto a procedimenti per responsabilita
amministrativa/contabile;

- eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, di
condono, di indulto, di perdono giudiziale, non menzione nel casellario
giudiziario;
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- di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta
vigilata e, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita e di
incompatibilita dell'incarico ostative alla nomina o comportanti decadenza
dalla carica previste dalla vigente normativa ovvero l'indicazione delle cause
d'incompatibilita e /o di conflitti di interessi e I'impegno a rimuoverli prima
dell'assunzione dell'incarico;

- di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della
violazione degli obblighi in materia di trasparenza ovvero di essere
destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento della violazione degli
obblighi in materia di trasparenza;

- di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all'art. 6
comma 1 del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
114/2014;

- di non essere stato oggetto di valutazione negativa con provvedimento
formale, per gli effetti di cui all’articolo 19, co. 4, della legge regionale 14
aprile 2009, n. 5;

- di non essere stato dichiarato decaduto dall’incarico di direttore generale
di aziende del Servizio Sanitario ai sensi delle vigenti normative;

- di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare
tempestivamente ogni variazione inerente 1 fatti, gli stati e le qualitad personali
oggetto della presente domanda;

- I’indicazione dell’Azienda o delle Aziende sanitarie ¢/o Enti per 1
quali si manifesta I’interesse alla nomina;

-di accettare, in caso di nomina, 1’incondizionata assunzione delle
funzioni di Direttore Generale e le condizioni del contratto conformi allo
schema tipo approvato dalla Giunta regionale;

2) il curriculum vitae et studiorum, compilato secondo il formato
europeo;

3) la scheda sintetica, debitamente compilata, secondo il modello allegato
al presente avviso;

4) la fotocopia di un documento di identita in corso di validita, per come
prescritto dall’art. 38, co. 3 del D.P.R. n. 445/2000.

Cause di inammissibilita delle domande di partecipazione

Non saranno prese in considerazione le istanze che risulteranno
incomplete di una delle dichiarazioni richieste nel modello di domanda o che
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risulteranno mancanti di uno degli allegati o ancora che saranno pervenute oltre
il termine di giorni 30 (trenta), decorrente dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella G.U.R.S.

Al candidati esclusi per inammissibilita della domanda e/o del termine di
presentazione sara fornita comunicazione individuale.

Trattamento dei dati personali e pubblicita

I dati personali e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di
trattamento esclusivamente ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali
connesse alla selezione e in caso di nomina all'esercizio delle verifiche di cui al
D.PR.n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Il trattamento dei dati personali di cui 1’Assessorato della Salute della
Regione Siciliana entrera in possesso per effetto della presentazione delle
domande di partecipazione, e la relativa pubblicazione, saranno effettuati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ¢
ss.mm.ii. e del successivo regolamento comunitario 2016/679 (General Data
Protection Regulation o GDPR).

Adempimenti correlati alla nomina

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, nei casi previsti
dalla vigente normativa ¢ nel rispetto del termine assegnato
dall’Amministrazione, la certificazione comprovante i1l possesso dei requisiti
sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva nonché
di ogni altro elemento riportato nel curriculum. In caso di inosservanza della
anzidetta prescrizione non si procedera alla stipula del contratto.

Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ connotato dal vincolo della
esclusivitd ed € regolato da un contratto di diritto privato di durata triennale,
rinnovabile una sola volta presso la stessa Azienda e per la medesima durata,
stipulato in osservanza delle disposizioni del Titolo Terzo del Libro Quinto del
Codice Civile.

I contenuti giuridici ed economici del contratto di lavoro del Direttore
Generale sono disciplinati dalle deliberazioni della Giunta Regionale di
Governo, coerentemente con le previsioni di cui al D.P.C.M. n. 502 del 19
luglio 1995, come modificato dal D.P.C.M. n. 319 del 31 maggio 2001, ed
all’art. 9, comma 7 della L.r. n. 5/09.
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Forme di pubblicitd e disposizioni finali

Il presente avviso, unitamente agli allegati sotto elencati, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, e sara reso disponibile sul sito
internet di questo Assessorato.

At sensi dell' art. 2, comma 4 della I.r. 21 maggio 2019 n. 7 ¢ a quanto
previsto per il conferimento dell'incarico di direttore generale delle aziende e
degli enti del servizio sanitario regionale dalla tabella B allegata al D.P. Reg. 23
gennaio 2012 n. 11, il termine di conclusione del procedimento & individuato in
150 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione in G.U.R.S.

Il Dirigente Generale
Ing. Mario La Rocca
F.to L’ Assessore
Avv. Ruggero Razza
F.to
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ALLEGATI

Allegato 1
Modello di domanda per la partecipazione all’avviso pubblico di selezione

per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende e degli
enti del Servizio sanitario regionale.

Spett.le

Assessorato della Salute della Regione Siciliana
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica
Piazza Ottavio Ziino, n. 24

90145 - PALERMO

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
(prov. ), 1l , codice

fiscale , residente in
(prov. ),  via/piazza
n. , CAP tel. indirizzo

p.e.c.

fa istanza e chiede

di partecipare e di essere ammesso all’avviso pubblico di selezione per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale della seguente/i Aziende:

indicare 1’Azienda o le Aziende e/o [’Ente per il quale si manifesta interesse a
partecipare alla procedura

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni ¢ dichiarazioni mendaci
e sotto la propria responsabilita, a titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara
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a) che 1 propri dati anagrafici sono quelli sopra riportati (nome, cognome,
data e luogo di nascita, luogo di residenza, codice fiscale, recapito telefonico,
indirizzo pec);

b) di essere cittadino/a X

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) di essere in possesso del diploma di laurea (magistrale o diploma di

laurea del precedente ordinamento) n
, conseguito in data
con la  votazione  di presso  I’Universita  di

e) di essere iscritto nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina a
direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e
degli altri Enti del S.S.N. e di avere riportato 1l seguente punteggio di idoneita

b

f) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso ovvero le eventuali condanne penali riportate e/o 1 procedimenti
penali in corso;

g) di non avere riportato condanne, anche non definitive, della Corte dei
Conti e di non essere sottoposto a procedimenti per responsabilita
amministrativa/contabile;

h) di essere stato ammesso, ovvero di non essere stato ammesso a
provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, di condono, di indulto, di
perdono giudiziale, non menzione nel casellario giudiziario;

1) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta
vigilata, nonch¢, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione;

1) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita e di
incompatibilita dell'incarico ostative alla nomina o comportanti decadenza
dalla carica previste dalla vigente normativa ovvero l'indicazione delle cause
d'incompatibilita e 'i'mpegno a rimuoverle prima dell'assunzione dell'incarico;

m) di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della
violazione degli obblighi in materia di trasparenza ovvero di essere
destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento della violazione degli
obblighi in materia di trasparenza;

n) di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all'art. 6
comma 1 del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
114/2014;
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0) di non trovarsi in una delle seguenti cause di esclusione:

-essere stato oggetto di valutazione negativa con provvedimento formale,
per gli effetti di cui all’articolo 19, comma 4, della legge regionale 14 aprile
2009, n. 5;

-essere stato dichiarato decaduto dall’incarico di direttore generale di
aziende del Servizio Sanitario ai sensi delle vigenti normative;

p) di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare
tempestivamente ogni variazione inerente 1 fatti, gli stati e le qualita personali
oggetto della presente domanda;

q) che si manifesta I’interesse alla nomina per I’A.O.U. - Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo;

r) di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata assunzione delle
funzioni di Direttore generale dell’Azienda e le condizioni del contratto
conformi allo schema tipo approvato dalla Giunta regionale;

s) di essere informato, ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 13 del D.
Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii., che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente domanda:
-curriculum vitae in formato europeo;
-scheda riassuntiva.

Il/la sottoscritto/a si impegna a produrre, ove richiesto, ogni ulteriore
documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari dichiarati e a
comunicare 1’eventuale variazione del proprio indirizzo di posta eclettronica
certificata, esonerando I’Amministrazione regionale da ogni e qualsivoglia
responsabilita per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione.

li

Firma leggibile del candidato
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Allegato n. 2:
Scheda sintetica dei dati

1. Dati anagrafici
e Cognome ¢ nome
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2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione

Diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento); per
ciascun diploma indicare:

e Tipologia

o Universita

e Anno del conseguimento

Specializzazione post universitaria; per ciascun diploma di specializzazione
indicare:

e« Titolo

« Ente

« Anno del conseguimento

Abilitazione professionale; indicare:
e Professione
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e Luogo e data del conseguimento

Iscrizione ad albo professionale; indicare:
¢ Ordine professionale

e Luogo e data dell'iscrizione

3. Comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel settore
sanitario o settennale in altri settori, con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e/ o finanziarie, maturata nel
settore pubblico o nel settore privato:

Ruoli e posizioni organizzative diverse, anche intermne alto stesso ente/azienda, vanno
riportate separatamente, indicando per ciascuna:

e Periodo: dal / / al !/
« Denominazione dell'Ente o dell'Azienda :
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o Sede:

 Natura : pubblica / private

« Settore : sanita (specificare) / altro (specificare)

e Numero dipendenti dell'Ente o Azienda di appartenenza;

« Bilancio/fatturato dell'Ente o Azienda di appartenenza;

« Denominazione della struttura di appartenenza :

 Attivita della struttura di appartenenza: (descrizione)

» Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento ¢ CCNL di
riferimento :

« Incarico ricoperto:

« Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi
dell'ente, contratti, procure conferite, ecc., configuranti autonomia
gestionale e diretta responsabilita di risorse umane, tecniche o finanziarie)

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita:

» Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entitd delle risorse
finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato :

o Organigramma della struttura gerarchica dell'ente/azienda, evidenziando la
posizione ricoperta dal candidate (non necessario per gli incarichi di
direttore generale, commissario, direttore amministrativo e sanitario di
azienda sanitaria regionale):

Data Firma
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Decreto n. 1258 del 14 dicembre 2021.

Decreto scorrimento graduatoria avviso pubblico per I'ammissione al corso triennale di formazione spe-
cifica in medicina generale 2020-2023 tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del D.L. n. 35/2019,
convertito con legge n. 60/2019.

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

lo Statuto della Regione;

la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

il Decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di attuazione della direttiva
93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento
dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

il decreto legislativo n. 277 del 08/07/2003, concernente I’attuazione della direttiva
2001/19/CE, pubblicato nella G.U.R.I. n. 239 del 14/10/2003 — Supplemento
ordinario n. 161/L;

il Decreto del Ministero della Salute 07/03/2006 ¢ ss.mm.ii. “Principi fondamentali
per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale”;

la legge regionale 12 agosto 2014, n.21 ed in particolare I'art.68 e ss.mm.ii;

la legge regionale del 15 Aprile 2021, n. 9. Disposizioni programmatiche e correttive
per ’anno2021. Legge di stabilita regionale";

la legge regionale del 15 Aprile 2021, n. 10 con il quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2021-2023;

la Deliberazione n. 168 del 21 aprile 2021. “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2021/2023. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori”;

il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'art. 13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche ed integrazioni";

il D.P.Reg. n. 3152 del 16/08/2021 con il quale, vista la Deliberazione di Giunta
regionale n. 339 dell’11/08/2021, ¢ stato conferito, ai sensi dell'art. 9 comma 8 della
L.R. 15 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii.,, 'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
dell'Assessorato regionale della Salute al Dott. Francesco Bevere;

il D.A. n. 847 del 17/09/2020 con il quale ¢ stato approvato ed emanato I’avviso
pubblico per I’ammissione di n. 35 medici, in soprannumero senza borsa di studio, al
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana,
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VISTO

VISTO

VISTO

relativo agli anni 2020-2023, tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del
D.L.n. 35/2019, convertito con L. n. 60/2019;

il D.D.G. n. 661 del 24/06/2021, successivamente rettificato con D.D.G. n. 730 del
22/07/2021 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria regionale relativa all’avviso
pubblico di cui al D.A. n. 847 del 17/09/2020, dei soggetti risultati idonei
all'ammissione, in soprannumero senza borsa di studio, al corso di formazione
specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana, triennio 2020-2023, tramite
graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del D.L. n. 35/2019, convertito con L. n.
60/2019;

il D.D.G. n. 885 del 23/09/2021 con il quale e stato disposto lo scorrimento della
graduatoria regionale per I’ammissione in soprannumero senza borsa di studio, al
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana,
relativo agli anni 2020-2023, tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del
DL. n. 35/2019, convertito con L. n. 60/2019, approvata con D.D.G.
n. 661 del 24/06/2021 e successiva rettifica di cui al D.D.G. n. 730 del 22/07/2021;

il D.D.G. 1069 del 10/11/2021 con il quale ¢ stato disposto il 2° scorrimento della
graduatoria regionale per I’ammissione in soprannumero senza borsa di studio, al
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana,
relativo agli anni 2020-2023, tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del
D.L. n. 35/2019, convertito con L. n. 60/2019, approvata con D.D.G. n. 661 del
24/06/2021 e successiva rettifica di cui al D.D.G. n. 730 del 22/07/2021;

PRESO ATTO che, in esito ai precedenti scorrimenti della graduatoria e a seguito della

RITENUTO

ART. 1

ART. 2

rinuncia/decadenza degli aventi diritto, sono stati effettivamente coperti ventinove
(29) posti dei complessivi trentacinque (35) posti disponibili;

pertanto necessario, ai sensi dell’art.9 dell’allegato al D.A. n. 847 del 17/09/2020, far
scorrere la graduatoria regionale approvata con D.D.G. n. 661 del 24/06/2021,
successivamente rettificato con D.D.G. n. 730 del 22/07/2021, al fine della copertura
dei sei (6) posti resisi vacanti per rinunzia/decadenza degli aventi diritto;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate, e
secondo quanto previsto dall’art.9 dell’allegato al D.A. n. 847 del 17/09/2021, la
graduatoria regionale per I’ammissione in soprannumero senza borsa di studio, al
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana,
relativo agli anni 2020-2023, tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del
D.L. n. 35/2019, convertito con L. n. 60/2019, approvata con D.D.G.
n. 661 del 24/06/2021, successivamente rettificato con D.D.G. n. 730 del 22/07/2021,
viene utilizzata per la copertura di sei (6) posti resisi vacanti per rinunzia/decadenza
degli aventi diritto.

I sanitari riportati nell'elenco di cui all'allegato facente parte integrante del presente
provvedimento, collocati nella graduatoria regionale approvata con D.D.G. n. 661 del
24/06/2021, successivamente rettificato con D.D.G. n. 730 del 22/07/2021, dal 56°
posto al 107° posto saranno invitati, mediante comunicazione trasmessa a mezzo
PEC, a presentarsi presso il Dipartimento Attivitda Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico al fine di essere ammessi alla frequenza del corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale relativo al triennio 2020-2023, secondo ’ordine di
graduatoria stabilito dal D.D.G. n. 661 del 24/06/2021, successivamente rettificato
con D.D.G. n. 730 del 22/07/2021, ¢ comunque sino alla copertura dei posti
disponibili.

11 presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Scric Concorsi ¢ sul sito web del
Dipartimento Attivitd Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico ai sensi dell'art.68 della legge regionale 12 agosto
2014, 1n.21 e ss.mm.ii.

Palermo, 14 dicembre 2021.

Bevere
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DATA DI
COGNOME NOME ST
56 |TONA ILENIA 30/04/89
57 |FIORE DANIELE 10/04/85
58 [CITRO MARA 04/04/87
59 [MONTELEONE YLENIA 12/05/82
60 |SANGUEDOLCE GIUSI 25/05/78
61 |GIRELLA MARCO 17/02/88
62 |MINEO SUSANNA 02/08/86
63 |[CHIOVARO GABRIELE 12/05/84
64 |[INTRAVAIA GIULIANA 22/09/88
65 |CATALANO ELISA 11/07/80
66 [VADALA’ GIUSEPPE 07/05/91
67 |SCAMPORRINO ANDREA 07/02/89
68 |GIALLOMBARDO ORNELLA 17/04/85
69 |AGRIFOGLIO MONICA 07/02/80
70 |ARRIGO LUCIANO 21/06/80
71 [MARINO CLAUDIA 20/06/84
72 [TAMMUZZA CRISTINA 11/05/90
73 [MORMINO FRANCESCO 30/10/91
74 |FORTE ANNA 15/11/76
75 |PELUSO JESSICA MARIA 17/02/91
76 |FORESTA GIUSEPPINA 05/09/79
ALESSANDRA
77 AIELLO FRANCESCA 04/02/85
78 |FICARA VALERIA 07/08/82
79 |CALCATERRA ANNA MARIA 14/05/85
80 |MONTALBANO CALOGERO 31/08/85
81 |MARTORANA BENEDETTO 20/07/88
82 |CASELLA CLARA MICHELA 29/09/84
83 |ZAPPULLA SEBASTIANO 09/03/76
84 |PENNISI DANIELE 04/06/80
85 |REINA PAMELA 18/09/84
86 |PALUMBO MAGRI ADRIANA 30/09/88
87 |SANTAMARIA GIOVANNI 27/06/88
88 |ILARDI PIETRO 27/10/90
89 |MONTALBANO MARIA 20/10/86
90 |MAJANI ALDO 20/05/87
9] [BRANCATO MONICA 27/08/84
92 [LUNA CLELIA MARIA 22/03/83
93 [MUCE ANNALISA 23/05/85
94 |FERRERI SERENELLA 05/12/90
95 |OLIVERI CATERINA 03/07/90
96 [MORABITO GIADA 13/08/84
97 |SAGONE FRANCESCO 05/05/77
98 [CAROLLO GIOVANNI 01/07/85
99 [CATANIA PIETRO 15/02/91
100 |[CASTIGLIONE SIMONA 05/08/91
101 [MAFHOUM ALAOUI |ELOISA SOFIA 17/05/90
102 [BRUCATO ANDREINA 06/03/89
103 |{GUARDO FRANCESCA 29/01/85
104 [CAMPANELLA PAOLO GIORGIO 31/10/86
105 [MAZZEO LUCA 18/01/84
106 |PANTANO ANTONINO 06/04/82
107 |MICCICHE' GERLANDO 08/06/91
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Decreto n. 1313 del 22 dicembre 2021.

Ammissione candidati esame finale Corso di formazione specifica medicina generale triennio 2017-2020.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTO il Decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di attuazione della direttiva
93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento
dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

VISTO il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente 1’attuazione della
direttiva 2001/19/CE, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 239 del 14/10/2003 — Supplemento
ordinario n. 161/L;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006 e ss.mm.ii. “Principi fondamentali
per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale”;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009, n. 5 — Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014, n.21 ed in particolare I'art.68 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale

16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'art. 13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche ed integrazioni";

VISTA la L.R. 15 Aprile 2021, n. 9 "Disposizioni programmatiche e correttive per
I’anno02021. Legge di stabilita regionale";

VISTA la L.R. 15 aprile 2021, n. 10 "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2021/2023";

VISTA Deliberazione n. 168 del 21 aprile 2021. “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2021/2023. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori”;

VISTO il D.A. n. 511 del 17/03/2017 con il quale ¢ stato bandito pubblico concorso, per
esami, per ’accesso di n. 120 medici al corso triennale di formazione specifica in
medicina generale, anni 2017-2020;

VISTO il D.D.S. n. 2745 del 19/12/2019 con il quale ¢ stata impegnata somma di
€ 2.224.858,62 sul capitolo del Bilancio regionale 417341 per il pagamento delle
borse di studio e degli oneri connessi allo svolgimento dei corsi di formazione
specifica in medicina generale triennio 2017-2020;
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VISTO

VISTO

il D.A. n. 737 del 12/08/2020 con il quale & stata approvata la Convenzione tra
I'Assessorato regionale della Salute ed il CEFPAS, relativa all'organizzazione ed alla
gestione delle attivita didattico - pratiche - seminariali inerenti ai corsi di formazione
specifica in medicina generale di cui al D.lgs. n. 368/1999 e ss.mm.ii,;

il D.D.G. n. 23 del 15/01/2021 con il quale, secondo quanto comunicato dalla Scuola
di Formazione Specifica in medicina generale istituita presso il CEFPAS, 1 medici,
che avevano gia completato il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale,
triennio 2017-2020, sono stati ammessi agli esami finali, svoltisi nei giorni 21, 22, 28
e 29 gennaio 2021, per il rilascio del diploma di formazione specifica in medicina
generale, ai sensi dell’articolo 29 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n.368 e
ss.mm.ii. e dell’art.16 del D.M. Salute 7 marzo 2006;

CONSIDERATO che alcuni medici, a seguito di sospensioni del corso di cui all'art. 24 del D.1gs.

n. 368/99 e ss.mm.ii., completano in epoche diverse il periodo di formazione di 36
mesi e 4.800 ore prescritto dalla normativa di riferimento;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalla vigente normativa, ’ammissione all’esame

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

finale pud essere disposta nei confronti di coloro che hanno completato il periodo di
36 mesi e di 4.800 ore di formazione teorico-pratica;

il D.D.G. n.593 dell'11/06/2021 con il quale, secondo quanto comunicato dalla
Scuola di Formazione Specifica in medicina generale istituita presso il CEFPAS, i
medici, che avevano gia completato il Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale, triennio 2017-2020 sono stati ammessi agli esami finali svoltisi in modalita
telematica il 17 giugno 2021, per il rilascio del diploma di Formazione Specifica in
Medicina Generale, ai sensi dell’articolo 29 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999,
n.368 e ssmm.ii. e dell’art. 16 del D .M. Salute 7 marzo 2006;

il D.D.G. n.827 del 02/09/2021 con il quale, secondo quanto comunicato dalla Scuola
di Formazione Specifica in medicina generale istituita presso il CEFPAS, i medici,
che avevano gia completato il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale,
triennio 2017-2020 sono stati ammessi agli esami finali svoltisi in modalita
telematica il 09 settembre 2021, per il rilascio del diploma di Formazione Specifica
in Medicina Generale, ai sensi dell’articolo 29 del Decreto Legislativo 17 agosto
1999, n.368 e ss.mm.ii. ¢ dell’art.16 del D.M. Salute 7 marzo 2006;

il D.D.G. n. 24 del 15/01/2021 con il quale € stata costituita la commissione
incaricata di espletare 1'esame finale del corso di formazione in medicina generale,
triennio 2017-2020, finalizzato al rilascio del relativo diploma di formazione;

il Decreto-Legge 18 maggio 2021, n. 65 recante "Misure wurgenti relative
all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

il D.P.Reg. n. 3152 del 16/08/2021 con il quale, vista la Deliberazione di Giunta
regionale n. 339 dell’11/08/2021, & stato conferito, ai sensi dell'art. 9 comma 8 della
L.R. 15 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii.,, I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
dell' Assessorato regionale della Salute al Dott. Francesco Bevere;

la nota prot. n.0000323 del 21/12/2021, acquisita al protocollo in data 21/12/2021
con il n. 0051941, con la quale il Direttore della Scuola di Formazione Specifica in
Medicina Generale ha trasmesso l'elenco dei medici da ammettere agli esami finali,
indicando, per ciascuno di essi, la data di completamento dell'iter formativo;

PRESO ATTO che i medici di cui alla succitata nota del CEFPAS prot. n.0000323 del 21/12/2021

hanno frequentato e completato il Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale, triennio 2017-2020, superando positivamente le varie fasi del percorso
formativo, secondo quanto previsto dalla normativa in materia;

RITENUTO di dover ammettere alla seduta di esami finali, da svolgere in modalita telematica 1’11
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gennaio 2022, ai fini del rilascio del diploma di Formazione Specifica in Medicina
Generale ai sensi dell’articolo 29 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n.368 e
ss.mm.ii. e dell’art.16 del D.M. Salute 7 marzo 2006 e ss.mm.ii., i medici di seguito
elencati che hanno frequentato e completato il Corso di Formazione Specifica in
Medicina Generale, triennio 2017-2020:

— Amato Giulia nata a Palermo (PA) i1 29/11/1987

— Maniaci Francesco Vincenzo nato a Sant’Agata di Militello (ME) il
18/05/1980;

DECRETA
Articolo unico

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate, sono ammessi agli
esami finali, che si svolgeranno in modalita telematica I’11 gennaio 2022, per il rilascio del diploma di
Formazione Specifica in Medicina Generale ai sensi dell’articolo 29 del Decreto Legislativo 17 agosto
1999, n.368 e ss.mm.ii. e dell’art.16 del D.M. Salute 7 marzo 2006 e ss.mm.ii., 1 medici di seguito
elencati che hanno frequentato e completato il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale,
triennio 2017-2020:

- Amato Giulia nata a Palermo (PA) il 29/11/1987
- Maniaci Francesco Vincenzo nato a Sant’Agata di Militello (ME) il 18/05/1980.

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul sito web del
Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico ai sensi dell'art.68 della legge regionale
12 agosto 2014, n.21 ¢ ss.mm.ii.

Palermo, 22 dicembre 2021.

Bevere
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