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                           COMUNE DI PALERMO 

SETTORE RISORSE UMANE 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER GLI IDONEI NELLE GRADUATORIE 

DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI 88 FUNZIONARI A TEMPO 

INDETERMINATO, VARI PROFILI, INDETTO DALLA REGIONE SICILIANA CON DDG 

5041/2022 MODIFICATO CON DDG 119 DEL 21/01/2022   

LA DIRIGENTE DEL SETTORE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

Premesso che 

• Con D.D. n. 13435 del 15/12/2021 e ss.mm.ii. dell’Area della Direzione Generale del Comune 

di Palermo è stato ammesso a finanziamento, nell’ambito d’intervento del REACT-EU PON 

Metro 2014/2020, il Progetto PA 8.1.1.b destinato al Rafforzamento amministrativo delle 

strutture dell’Amministrazione attraverso l’acquisizione di personale tecnico amministrativo 

con forme di contratto a tempo pieno e determinato sino al 31/12/2023 di n. 60 unità. 

• Con Deliberazione di G.C. n. 359 del 31/12/2021 e ss.mm.ii si è integrato il Piano del 

Fabbisogno del Personale 2021/2023, prevedendo nell’anno 2022 le assunzioni di che trattasi. 

• Con D.D. n. 5189 del 20/05/2022 dell’Area della Direzione Generale del Comune di Palermo 

è stata indetta la Selezione Pubblica per esami con test a risposta multipla per l’assunzione, 

con contratto a tempo pieno e determinato fino al 31/12/2023, delle n. 60 figure professionali, 

vari profili, categoria giuridica “D” –posizione economica D1. 

• è stata espletata la relativa selezione e con D.D. n. 7459 dell’11/08/2022 si è proceduto 

all’approvazione e alla pubblicazione delle graduatorie di merito della Selezione pubblica di 

che trattasi, per un totale di n. 15 unità; 

• per parte delle ulteriori unità il Comune non dispone di graduatorie di merito per assunzioni 

a tempo indeterminato o determinato per i profili in oggetto; 

• l’art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 

concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 

interesse comune; 

• la Regione Siciliana, ha approvato le graduatorie di merito dei candidati di cui al concorso 

pubblico in oggetto indicato, come sotto precisato:  

 La graduatoria del profilo di Funzionario economico finanziario (RAF -EFI) è stata 

approvata con DDG n.3064 del 3/08/2022. 

 La graduatoria per il profilo di Funzionario Avvocato (RAF-AVV) è stata approvata con 

DDG n.3234 del 10/08/2022. 

 La graduatoria per il profilo di Funzionario tecnico (Ambiti: Tutela e valorizzazione delle 

risorse ambientali; sviluppo produttivo e promozione del territorio; pianificazione e 

assetto territoriale) (RAF-TEC) è stata approvata con DDG n.3371 del 01/09/2022. 

 La graduatoria per il profilo di Funzionario sistemi informativi e tecnologie (RAF-SIT) è 

stata approvata con DDG n.3650 del 15/09/2022. 

 La graduatoria per il profilo di Profilo Funzionario Amministrativo (RAF-AMM) è stata 

approvata con DDG n.3900 del 03/10/2022. 
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• le graduatorie approvate dalla Regione Siciliana, oltre ai vincitori, riportano anche i candidati 

risultati idonei;  

Vista 

 la L. n. 3/2003; 

la L. n. 350/2003; 

il D.Lgs. 165/2001; 

 

Visto il Regolamento Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Palermo – 

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267/2000;  

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto 

Funzioni Locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale; 

Atteso che 

 

· Con nota pec dell’08/09/2022 il Comune di Palermo ha richiesto alla Regione Siciliana la 

disponibilità all’utilizzo delle graduatorie dei concorsi in oggetto, in corso di validità; 

· in riscontro, con nota mail del 23/09/2022 e successiva mail del 10/11/2022, il Dipartimento 

regionale della Funzione Pubblica della Regione Sicilia ha dichiarato la disponibilità all’utilizzo delle 

graduatorie del concorso pubblico, a tempo pieno e indeterminato, per il reclutamento di 88 

funzionari, categoria professionale “D” posizione economica D1, già approvate con DDG n. 3064 del 

3/08/2022 Profilo Funzionario economico finanziario (RAF -EFI), DDG n.3234 del 10/08/2022 

Profilo Funzionario Avvocato (RAF-AVV), con DDG n. 3371 del 01/09/2022 Profilo Funzionario 

tecnico (Ambiti: Tutela e valorizzazione delle risorse ambientali; sviluppo produttivo e promozione 

del territorio; pianificazione e assetto territoriale) (RAF-TEC), DDG n. 3650 DEL 15/09/2022 Profilo 

Funzionario sistemi informativi e tecnologie (RAF-SIT) e DDG n.3900 del 03/10/2022 Profilo 

Funzionario Amministrativo (RAF-AMM); 

· con PEC del 13/03/2023 il Comune di Palermo ha manifestato l’intendimento di utilizzare la 

graduatoria di cui al profilo Funzionario economico finanziario (RAF -EFI, approvata con DDG n. 

3064 del 3/08/2022 – cat. D – posizione economica D1, per l’assunzione a tempo pieno e determinato 

di n. 5 Funzionari Contabili, Cat. D1e la graduatoria di cui al profilo di Funzionario tecnico (RAF-

TEC), approvata con DDG n. 3371 del 01/09/2022, per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 

n. 34 Funzionari Tecnici, Cat. D1; 

· con nota PEC n. 28623 del 23/03/2023 la Regione Siciliana ha manifestato la diponibilità all’utilizzo 

delle graduatorie di cui sopra; 

 

· con deliberazione di G.C. n. 258 del 18/11/2022 il Comune di Palermo ha approvato lo schema di 

convenzione circa l’utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli ed esami a 

tempo indeterminato indetto dalla Regione Siciliana; 

 

 Considerato che  

- in data 27/03/2023 è stata sottoscritta la Convenzione tra il Comune di Palermo e la Regione 

Sicilia per l’utilizzo delle graduatorie di Funzionario economico finanziario e di Funzionario 

Tecnico; 

- l’Art. 2 della suddetta Convenzione prevede che il Comune di Palermo interpelli i concorrenti 

idonei, posti utilmente nelle rispettive graduatorie, collocati dopo quelli dichiarati vincitori 
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per essere assunti dalla Regione Sicilia; acquisita la disponibilità, proceda secondo l’ordine 

di graduatoria degli idonei alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, con riserva 

di verificare i titoli; in caso di diniego da parte del primo interessato, si proceda a scorrere le 

graduatorie fino al primo candidato che dia la propria disponibilità ad essere assunto presso il 

Comune di Palermo; 

- l’Art. 4 della Convenzione di che trattasi prevede, inoltre, che i candidati interpellati, che 

diano o meno la propria disponibilità all’assunzione da parte del Comune di Palermo, 

resteranno utilmente in graduatoria presso la Regione Siciliana per eventuali assunzioni 

successive; in caso di successiva chiamata da parte della Regione o di scorrimento di 

graduatoria dei vincitori, sarà sufficiente comunicare l’interruzione del rapporto con il 

Comune con un preavviso di gg. 5. 

 

RENDE NOTO CHE 

 Il Comune di Palermo intende assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato sino al 31/12/2023 

• n. 34 unità di personale di categoria “D” con profilo professionale “Funzionario 

tecnico” (corrispondente al profilo di Funzionario tecnico RAF-TEC) attingendo 

a partire dalla posizione n. 34 della relativa graduatoria 

• n. 5 unità di personale di categoria “D” con profilo professionale “Funzionario 

Contabile” (corrispondente al Profilo Funzionario economico finanziario RAF -

EFI) attingendo a partire dalla posizione n. 28 della relativa graduatoria 

 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ 

 La manifestazione di interesse, dovrà pervenire al Comune di Palermo, Settore 

Risorse Umane – entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, 

inviata esclusivamente via PEC all’indirizzo: concorsi@cert.comune.palermo.it.  

 La mancata comunicazione di adesione nel termine indicato sarà intesa quale 

rinuncia.  

Deve essere allegata copia di un documento in corso di validità 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA MANIFESTAZIONE DI 

DISPONIBILITA’ 

Nella manifestazione di interesse i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. 

per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:  
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• cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, recapito 

telefonico;  

• profilo professionale e categoria oggetto della graduatoria;  

• posizione occupata tra gli idonei non assunti nella graduatoria di merito;  

• titolo di studio posseduto.  

 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 Gli idonei di cui alle graduatorie della Regione Siciliana che accettano di essere assunti saranno 

chiamati alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Palermo, previo 

accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico impiego e verranno 

inquadrati nel profilo professionale e categoria indicato, secondo la decorrenza che sarà stabilita 

dall’Amministrazione Comunale, e il rapporto di lavoro sarà disciplinato dalle vigenti norme dei 

Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali e dalle particolari disposizioni 

del contratto individuale di lavoro stipulato con il Settore Risorse Umane. Lo stipendio annuo lordo 

è quello previsto per la categoria di riferimento, dal C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, oltre alla 

tredicesima mensilità e, qualora dovuti, l’assegno per il nucleo familiare e le altre indennità previste 

dai vigenti C.C.N.L. del suddetto comparto, nonché dal vigente Contratto collettivo decentrato 

integrativo. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in particolare, 

i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale e successivamente per le 

pratiche inerenti l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia 

con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne 

la sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento è il Comune di Palermo. Le informazioni 

saranno trattate dal personale del Comune di Palermo coinvolto nel procedimento e da eventuali 

soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati comunicati potranno essere messi in 

raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per 

la partecipazione alla procedura pena l’esclusione dalla stessa. 

DISPOSIZIONI FINALI 

La procedura di selezione per l'utilizzo della graduatoria di altri Enti ha natura esplorativa e non 

vincola in alcun modo l’Ente. L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità si riserva la 

facoltà insindacabile di modificare, prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a 

quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

                                                                                                 Settore Risorse Umane 

                                                                                                 Dr.ssa Antonella Ferrara 
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