
                                                                                                             

                                                                                                                                   

Scadenza presentazione domanda: 30 settembre 2023

CONCORSO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - AREA ISTRUTTORE - PRESSO IL SETTORE POLIZIA LOCALE E SI-
CUREZZA

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;

VISTI i C.C.N.L. del comparto Regioni ‐ Autonomie locali e il nuovo CCNL comparto funzioni locali
del 16.11.2022;

VISTA la Legge 10/04/1991 n. 125 contenente disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro;

VISTO:
•  il  D.P.C.M.  07/02/1994  n.  174  recante  norme  sull’accesso  dei  cittadini  degli  Stati  membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;
• il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
• il D.Lgs. 165/2001;
• il D.L. 44/2022
• il D.L. 36/2022
• il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”

In esecuzione alla propria determina

SI RENDE NOTO

Art. 1 – OGGETTO

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed inde‐
terminato di “Agente di Polizia Locale” area Istruttori, presso il Settore Polizia Locale e Sicurezza.
L’espletamento della procedura obbligatoria di cui all’art. 34‐bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ha
avuto esito negativo.
L'assunzione del vincitore è subordinata alla verifica delle condizioni di bilancio e finanziarie pre‐
scritte dalla vigente legislazione sulle Autonomie locali in materia di spesa di personale.

EQUILIBRIO DI GENERE
Nel Comune di San Giuliano Milanese, al 31.12.2022, gli Agenti di Polizia Locale uomini erano 23 e
le donne 6. Il differenziale tra i generi è superiore al 30%, pertanto si applica il titolo di preferenza
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al genere meno rappresentativo ai sensi dell’art. 5, comma 4, comma 4, lettera o), D.P.R. 9.05.1994,
n. 487 e s.m.i..

DESCRIZIONE DEL LAVORO
La figura che si sta cercando con la presente procedura si occuperà, indicativamente, delle seguenti
attività:

• controllo e presidio del territorio;
• servizi di pronto intervento, prevenzione e repressione di illeciti amministrativi e penali in

materia di circolazione stradale, commercio, edilizia, immigrazione;
• polizia amministrativa e sicurezza, ambiente ‐ servizi di polizia giudiziaria e di concorso al si‐

stema comunale di protezione civile;

Art. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo  del posto messo a concorso è quello stabilito dal vigente CCNL
Comparto regioni ed Autonomie Locali  per l’area degli  Istruttori oltre alla  tredicesima mensilità
come per legge, alla indennità di comporto ed eventuale trattamento accessorio ed altri assegni in
quanto previsti dalla normativa vigente. Detto trattamento è soggetto alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali previste dalla legislazione.

Art. 3 – NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dall’accordo nazionale di
categoria in vigore, C.C.N.L. Comparto Enti Locali 1998/2001 del 31.03.1999, C.C.N.L. 09.05.2006,
C.C.N.L.  11.04.2008,  C.C.N.L.  31.07.2009,  C.C.N.L.  del  comparto Funzioni  locali  del  C.C.N.L.
16.11.2022.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i..

La selezione pubblica è disciplinata dal vigente “Regolamento per la disciplina delle procedure con‐
corsuali  e  delle  modalità  d’accesso”  nonché  dalle  norme  contenute  nei  D.p.r.  487/1994  e
693/1996, e dalle successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la mate‐
ria.

La selezione prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dal profi‐
lo professionale di categoria da ricoprire. Le modalità di svolgimento garantiranno l’imparzialità,
l’economicità e la celerità, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministrativa.

Art. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
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a) Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Eu‐
ropea di cui al DPCM 07.1994 n. 174, purchè in possesso di un'adeguata conoscenza della lin ‐
gua italiana;

b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 40 anni;

c)  Godimento dei diritti civili e politici (diritto di voto), anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

d) Non aver subito condanne o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubbli‐
ca Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

e) Di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazio‐
ne, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

f) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e delle disposizioni di legge
sul reclutamento e non essere stato espulso dalle FF. AA. o da Corpi e Amministrazioni militar‐
mente organizzati, e comunque non aver svolto servizio sostitutivo civile quale obiettore di co‐
scienza e non aver inoltrato domanda a tal fine, salvo che non sia stata presentata la rinuncia al
diritto di obiezione e sia stato emesso il previsto provvedimento dell'Agenzia Nazionale del Ser‐
vizio Civile come da L. 130/2007;

g) Essere  in  possesso  dell’idoneità  psico‐fisica  piena  ed  incondizionata  all’impiego  ed  alle
mansioni proprie del profilo professionale da rivestire ex DPR 3 Maggio 1957 n. 686.
L’ Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore della selezione pubblica o
i candidati risultati idonei. La visita di controllo sarà effettuata dall’organo competente alla sor‐
veglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modificazioni e integrazioni, allo sco‐
po di accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le
funzioni inerenti il posto; nel caso di esito negativo dell'accertamento sanitario non si darà luo‐
go al perfezionamento della nomina, senza rimborso o indennizzi agli interessati. La mancata
presentazione alla visita medica, senza giustificato motivo, comporta la rinuncia al posto messo
a selezione.
Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di pri-
vo della vista comporta inidoneità fisica al posto messo a selezione, ai sensi dell’art. 1 Legge
120/1991.
I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della L.
68/99 (ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 4 L. 68/99).

h)  Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di II Grado
(maturità quinquennale) – rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano.
Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico/universitario dello Stato italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studio con‐
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seguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti,
del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01; in tal caso il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter proce‐
durale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

i)  Essere in possesso di patente di guida non inferiore alla categoria “B” senza limitazioni;

j)  Essere in possesso dei requisiti necessari, ai sensi della Legge 07.03.1986 n. 65 “Legge‐ qua‐
dro sull'ordinamento della Polizia Municipale”, per poter svolgere servizio di polizia municipale
(in qualità di Agente di Polizia Municipale), di polizia giudiziaria (in qualità di Agente di Polizia
Giudiziaria), di polizia stradale e di pubblica sicurezza che prevede la dotazione di armi (art. 5,
quinto comma della suddetta legge) e idoneità e disponibilità al porto dell'arma d'ordinanza;

       k)  Conoscenza della lingua inglese;

      l) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse in ambito di
office automation (programmi di scrittura, Internet e posta elettronica);

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica.

Non possono accedere alla selezione pubblica coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo‐
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di am‐
missione al concorso e richiesti per la nomina in ruolo comporta in qualunque tempo l'automatica
esclusione dal concorso e/o la decadenza dalla nomina.

L'ammissione alla selezione e l'esclusione sono disposte dalla Commissione Esaminatrice.

Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il 30° gior‐
no dalla pubblicazione del presente bando, esclusivamente nel seguente modo:

‐ attraverso la piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/) e precisamente inviando la propria can‐
didatura, previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto
Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2‐quater e 2‐nonies del decreto legislativo 07.03.2005
ovvero  mediante  un’identità  digitale  basata  su  credenziali  di  livello  almeno  significativo
nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito
positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014. La registrazione al Portale com‐
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porta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento
UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30.06.2003
n° 196. La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa
avviene tramite l’applicativo on‐line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pub‐
blico di identità digitale). La compilazione on‐line della domanda potrà essere effettuata tutti i
giorni e a qualsiasi ora. I candidati, dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del
bando e di accettarne ogni sua parte. In caso venissero presentate più domande dallo stesso
candidato, viene presa in considerazione e valutata l’ultima domanda trasmessa cronologica‐
mente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché ovviamente entro i
termini prescritti dal presente bando. Scaduto il termine per la presentazione delle domande
non è ammessa ulteriore produzione di documenti.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepi lo
go della domanda presentata. 
A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente proce‐
dura di selezione.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Nella domanda, tra le altre informazioni, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale re‐
sponsabilità, ai sensi dell'art. 46 (dichiarazione sostitutiva di certificazione) e art. 47 (dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di  dichiarazioni  mendaci,  il  possesso dei  requisiti generali  e  specifici  previsti
dall’avviso pubblico.
Il candidato portatore di handicap nella stessa domanda di partecipazione dovrà specificare in re‐
lazione alla propria forma di disabilità, debitamente documentata, l'ausilio necessario in sede di
prova concorsuale nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della legge
05/02/1992 n. 104.

Il candidato con disturbi specifici dell’apprendimento ai sensi dell’articolo 3, comma 4‐bis del de‐
creto‐legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 do‐
vrà espressamente dichiarare nella domanda di voler usufruire di una delle seguenti possibilità:
‐ sostituire la prova scritta con l’esame orale;
‐ utilizzare strumenti compensativi nel caso di “difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo”;
‐ avere un prolungamento del tempo per lo svolgimento della prova scritta.
Tale richiesta deve essere corredata dalla certificazione medica, che va resa dalla commissione
medico legale dell’ASL o da una struttura sanitaria pubblica.
L’adozione delle misure è rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla
scorta della documentazione fornita e comunque sempre nell’ambito delle modalità individuate
dal decreto.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30 settembre 2023.
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Il Comune di San Giuliano Milanese non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesat‐
ta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni so‐
stitutive sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate. Il Comune di San Giulia‐
no Milanese si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozio‐
ne del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione,
che  tuttavia  non esime il  candidato  dalle  eventuali  azioni  di  responsabilità  previste  dal  D.P.R.
n.445/2000 e dalla vigente normativa.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per l’ammissione alla selezione compor‐
ta comunque in qualunque momento, l’esclusione.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare i seguenti documenti:

• ricevuta del versamento del contributo di partecipazione alla selezione di Euro 10,00 da
corrispondere al Comune con la seguente causale “Contributo selezione pubblica n.  3
posti di  Agente di  Polizia Locale” tramite bonifico bancario sul  conto corrente IBAN
IT87V0306933730100000046066 INTESA SAN PAOLO ‐ oppure tramite conto corrente
postale n. 48766208 intestato al Comune di San Giuliano Milanese, specificando il nome
e il cognome del partecipante alla selezione;

• curriculum formativo e professionale, debitamente documentato, datato e sottoscritto
nel quale verranno indicati in maniera chiara e distinta le esperienze di lavoro.

I concorrenti potranno, inoltre, allegare alla domanda, in carta semplice, ulteriori documenti utili al
fine di eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza.

E’ data facoltà ai concorrenti di avvalersi delle dichiarazioni sostitutive previste dalla vigente nor‐
mativa in materia di documentazione amministrativa.

Art. 6 – REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Possono essere regolarizzate le domande dei candidati o delle candidate che risultino incomplete
delle dichiarazioni richieste dal bando di concorso ovvero della relativa documentazione. Le moda‐
lità e i contenuti della regolarizzazione saranno resi noti ai candidati attraverso PEC o email.

Costituiscono motivo di esclusione:
a. il mancato possesso dei requisiti previsti all’art. 4 “Requisiti per l’ammissione alla selezione” del
presente bando;
b. la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 5 “Presentazione
della domanda – documentazione da allegare” del presente bando;
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c. la presentazione della domanda con credenziali non appartenenti alla/al candidata/o che pre‐
senta la domanda;
d. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’Ammi‐
nistrazione.

Tutti gli aspiranti candidati che non abbiano ricevuto le comunicazioni di esclusione sono am-
messi a sostenere la prova    preselettiva  , senza che nessuna ulteriore comunicazione pervenga a  
ciascuno di essi, e quindi a presentarsi agli esami, muniti di valido documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame, saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Art. 7 – PUNTEGGIO DISPONIBILE E VOTAZIONE COMPLESSIVA

Gli esami consisteranno in due prove: una prima prova scritta, e una prova orale. La Commissione
Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 punti ripartito fra le varie prove d’esame
come segue:

 per la prova scritta     punti 30;
 per la prova orale    punti 30;  

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si considererà superata nel caso in cui il candidato abbia raggiunto il punteggio di
21/30.

I candidati verranno collocati nella graduatoria finale secondo i titoli di riserva, preferenza o prece‐
denza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/1996, e dalla Legge
215/01.

Art. 8 – PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 35‐quater del D.Lgs. 165/2001, saranno finalizzate ad accertare
il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità fisico‐tecni‐
che definite nel presente bando e definite in maniera coerente con la natura del profilo professio‐
nale richiesto.

Prova preselettiva di resistenza fisica

La prova consisterà in una corsa piana di 1000 mt. volta a valutare la capacità di resistenza fisica dei
candidati con seguenti specificità:
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PROVA UOMINI DONNE
corsa 1000 metri tempo max 5 minuti tempo max 6 minuti

Il giorno della prova, tutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento (tuta ginnica,
pantaloncini corti e maglietta, scarpe ginniche) che i candidati dovranno già indossare e dovranno
inoltre essere in possesso:
‐ di un documento di riconoscimento in corso di validità
I candidati compileranno una liberatoria per attività sportiva non agonistica prima della corsa.

Corsa piana di metri 1000:
per essere giudicato idoneo alla prova, il candidato deve eseguire la corsa piana di 1000 metri nel
tempo massimo sopra indicato.

Le prova si svolgerà in data 3 ottobre 2023 alle ore 9:30 presso il Campo Sportivo USD Zivido sito in
Via Tolstoj a San Giuliano Milanese.

Alla fine della prova preselettiva di resistenza fisica verrà comunicata l'esclusione a coloro i quali
non sono rientrati nei parametri temporali stabiliti.
Dopo la notifica dell'esclusione da parte della Commissione, i candidati non idonei non potranno
partecipare alla prova scritta.

Prova scritta
La prova consisterà in un elaborato o domande a risposta aperta sulle seguenti materie d’esame:

1. Elementi di diritto costituzionale;

2. Elementi di Diritto amministrativo con particolare riferimento alla L. 241/90 e s.m.i “Nuove nor‐
me in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrati‐
vi”, forme di accesso civico.

3. Nozioni sul D. L.gs. 18 agosto 2000 n. 267: “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
locali e successive modifiche ed integrazioni”;

4. Disciplina del pubblico impiego, diritti, doveri e responsabilità civile, amministrativa e penale
dei pubblici dipendenti D.lgs. 165/2001;

5. Codice della strada e relativo Regolamento di attuazione ed esecuzione;

6. Codice penale e di procedura penale;

7. Legge di depenalizzazione n. 689/81;

8. TULPS;

9. Legislazione e regolamenti nazionali e della Regione Lombardia in materia di attività produttive,
commercio e ambiente;

10. Legislazione e regolamenti nazionali e della Regione Lombardia in materia di polizia locale;
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11.  Legislazione in materia di stupefacenti e immigrazione;

12. Legislazione in materia di tutela dei dati personali;

13. Nozioni di cultura generale.

Nella traccia verrà richiesta anche l’elaborazione di uno schema di verbale o di provvedimento di 
utilizzo frequente del lavoro quotidiano degli agenti di Polizia Locale in Lombardia.

La prova scritta si svolgerà il giorno 4 ottobre 2023 alle ore 10:30 presso la sala Consiliare del Co-
mune di San Giuliano Milanese, in via De Nicola 2.

Tutte le pubblicazioni relative al procedimento e pubblicate sul sito dell'Ente e sul portale del Re‐
clutamento InPa assumono valore di notifica.

Prova orale
La prova orale si terrà il giorno 5 ottobre 2023 alle ore 10:30 presso il Comando di Polizia Locale
sito in via Giolitti 24 a San Giuliano Milanese e verterà sull’approfondimento delle materie ogget‐
to della prova scritta, di nozioni basilari di cultura generale e sarà inoltre volta ad accertare le atti‐
tudini personali per lo svolgimento delle funzioni proprie del posto messo a concorso.

I concorrenti dovranno dimostrare di conoscere l’uso delle applicazioni informatiche più diffuse in
ambito di office automation (Word, Excel, Internet e posta elettronica) e della lingua inglese.

Art. 9 – GRADUATORIA DI MERITO

I candidati che partecipano alla selezione pubblica, appartenenti ad una delle categorie previste
dalla legge 68/1999, che abbiano conseguito il punteggio minimo richiesto per l’accesso alla gra‐
duatoria finale, verranno dichiarati idonei ai sensi di quanto specificato nell’art. 4 punto g) e sulla
base di quanto disposto dalla succitata legge.
La Commissione Esaminatrice formerà quindi una graduatoria di merito degli idonei, che sarà ap‐
provata con apposito atto adottato dall’organo competente.
La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito web del Comune e sul portale del
reclutamento InPA.
La graduatoria resta valida per anni 2, salvo deroghe ed ulteriori proroghe della validità della stes‐
sa, previste dalla legge.
Nell’ambito della medesima categoria professionale, la graduatoria potrà essere utilizzata, senza
alcun obbligo per l’Amministrazione, anche per mansioni diverse da quelle di “Agente di Polizia Lo‐
cale” ove ciò fosse necessario, a seguito di esigenze straordinarie.
E’ facoltà dell’Amministrazione procedente utilizzare detta graduatoria anche per assunzioni a tem‐
po determinato, contratti “a termine”, a tempo pieno o part‐time, che si rendessero successiva‐
mente necessari.
Si riserva la facoltà di rendere possibile l'utilizzo della graduatoria da parte degli Enti Locali che
eventualmente stipulino apposita convenzione con questa Amministrazione.
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Art. 10 – NOMINA DEI VINCITORI
La nomina dei vincitori avverrà con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di assunzione
di personale nella Pubblica Amministrazione, sulla base della graduatoria compilata dalla Commis‐
sione Esaminatrice ed approvata con determinazione dirigenziale.
I vincitori saranno invitati a presentarsi personalmente presso il Comune, entro il termine indicato
nella comunicazione di assunzione per la stipulazione del contratto individuale di lavoro subordina‐
to a tempo indeterminato, previo accertamento medico delle condizioni di idoneità psico fisica
all’impiego. La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata al
rispetto, da parte del Comune dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che ri‐
sulteranno vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei con‐
fronti dello stesso Comune. Coloro che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro nel termi‐
ne assegnato e/o che non assumeranno servizio, senza giustificato motivo, entro il giorno prestabi‐
lito, saranno considerati rinunciatari. I candidati che in qualsiasi momento non risultassero in pos‐
sesso dei requisiti prescritti, verranno cancellati dalla graduatoria 

L'Amministrazione Comunale, ai fini dell'assunzione del vincitore della selezione, accerta ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di am‐
missione alla selezione pubblica o richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o
contrattuali.
L'Amministrazione comunale darà luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro sotto condi‐
zione risolutiva subordinata al positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal pre‐
sente bando per l'assunzione.

I vincitori vengono nominati in servizio in periodo di prova secondo quanto previsto dalla vigente
normativa in materia.

Art. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati perso‐
nali per le finalità connesse alla procedura di assunzione del personale cui si riferisce il presente
bando e la successiva gestione del rapporto di lavoro.
La base giuridica di riferimento è l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o l’adempi‐
mento di misure precontrattuali richieste dallo stesso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regola ‐
mento UE 679/2016.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio per l’espletamento delle finalità descritte e l’eventuale ri‐
fiuto comporterà l’impossibilità di partecipare alla procedura di selezione del personale.
I dati forniti saranno trattati dal personale dell’ente, appositamente istruito per gli adempimenti di
competenza. Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obbli‐
ghi di legge. Non è previsto il trasferimento di dati al di fuori dell’Unione Europea.
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato.
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

Comune di San Giuliano Milanese (MI) – via De Nicola 2 – cap. 20098 – P.Iva 00798940151
Tel. 02 982071 ‐ pec: comune.sangiulianomilanese@cert.lega  l  mail.it   ‐ www.sangiulianonline.it

mailto:comune.sangiulianomilanese@cert.legamail.it
mailto:comune.sangiulianomilanese@cert.legamail.it
mailto:comune.sangiulianomilanese@cert.legamail.it


                                                                                                             

                                                                                                                                   

L’interessato può far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, tra i quali: il diritto
di accesso, di rettifica, di limitazione, di cancellazione e di opposizione al trattamento, con le moda‐
lità e i limiti previsti dal Regolamento UE 679/2016.
L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati
personali, qualora ne ravvisi la necessità.
Il Titolare del trattamento dei dati è il comune di San Giuliano Milanese, contattabile all’indirizzo e‐
mail comune.sangiulianomilanese@cert.legalmail.it, a cui l’interessato potrà rivolgersi per far vale‐
re i propri diritti. Potrà altresì contattare il responsabile della protezione dei dati al seguente indi ‐
rizzo di posta elettronica: rpd@comune.sangiulianomilanese.mi.it.
L’interessato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati perso-
nali qualora ne ravvisi la necessità.

Art. 13 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa citata al precedente art. 3 e
comunque la generale normativa vigente in materia.
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  modificare  o revocare  il  presente bando di  selezione
pubblica, a suo insindacabile giudizio, prima dell’espletamento della stessa, senza che i concorrenti
possano  vantare  diritti  di  sorta  anche  alla  luce  degli  adempimenti  posti  dalla  legislazione
finanziaria negli enti locali in materia di personale.
Per  informazioni  gli  interessati potranno rivolgersi  all'Ufficio  Risorse  Umane,  nei  giorni  ed ore
d’ufficio tel. 02/98207282 o al numero verde 800179111.
Ai sensi dell'art. 8 della Legge 241/90 e s.m.i. si informa che il responsabile del procedimento della
selezione in oggetto è il Responsabile del Servizio Risorse Umane (Dott.ssa Gabriella Zancanato).
Il presente bando verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune, pubblicato sul sito web della Città di
San Giuliano Milanese (www.sangiulianonline.it) e sul portale del reclutamento InPA.

San Giuliano Milanese, 16 agosto 2023           
   

   Dirigente del Settore 
      Affari Generali, S.G.

Dott.ssa Anna Lucia Gaeta
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