| PROFILI PROFESSIONALI PIU RICERCATI

A MARZO - APRILE 2023

CONTINUANO AD ESSERE RICERCATI | DATA ANALYST ED | DATA SCIENTIST, | SOFTWARE

ENGINEER SVILUPPATORI JAVA E DOT.NET, | SISTEMISTI, GLI SPECIALISTI ERP

(SAP- MS DYNAMICS), GLI INGEGNERI (MECCANICI - ELETTRICI — E DELLAUTOMAZIONE),
| PROJECT MANAGER, PLANNING E BUSINESS SPECIALIST, | DIGITAL COMMUNICATION
SPECIALIST, GLI ESPERTI DI CONTROLLO DI GESTIONE E DI ACQUISTI ENERGETICI,

GLI ESPERTI DI AFFARI REGOLAMENTARI, AMMINISTRATIVI E FISCALL.

1. SOFTWARE ENGINEER / JAVA/DOT.NET

2. DATA ANALYST / DATA SCIENTIST

3. SISTEMISTI/ARCHITETTI INFORMATICI

4. SPECIALISTI- ANALISTI SAP/ ANALISTI INFORMATICI /
ESPERTI MS DYNAMICS

AV

% 5. INGEGNERI MECCANICI / INGEGNERI ELETTRICI /
INGEGNERI DELL’AUTOMAZIONE

N/

6. PROJECT MANAGER / PROJECT MANAGER IT

7. PRODUCT MANAGER / RESPONSABILI DEL BUSINESS
DEVELOPMENT / BUSINESS ANALYST / PLANNING SPECIALIST

8. ESPERTI CONTROLLO DI GESTIONE /
ENERGY PURCHASING MANAGER

9. COMMUNICATION SPECIALIST /
= DIGITAL COMMUNICATION SPECIALIST

10. ESPERTI COMPLIANCE PROCEDURE AMMINISTRATIVE
E FISCALI / AFFARI REGOLAMENTARI /
SPECIALISTI DI DOCUMENTAZIONE

S| CONFERMANO LE FIGURE TECNICHE ELETTRICHE, ELETTROMECCANICHE, | TECNICI

DELL’ASSISTENZA ED | MANUTENTORI ELETTROMECCANICI. EMERGONO GLI

SPECIALISTI DELLA QUALITA’ E GLI ESPERTI DI VENDITE ON LINE E MARKETING
DIGITALE E TUTTE LE FIGURE CHE GESTISCONO | RAPPORTI CON LA CLIENTELA. IN
CRESCITA ANCHE | BUYER E GLI ESPERTI DI RECRUITING E TRAINING. S| CONFERMANO
LE FIGURE DEI CONTABILI E TESORIERI. ASSUNZIONI IN CRESCITA PER | CUOCHI,

IN VISTA DELLA RIPRESA STAGIONALE.

1. ELETTRICISTI/ PROGETTISTI ELETTRICI/
TECNICI ELETTROMECCANICI

2. TECNICI DELL’ASSISTENZA/
MANUTENTORI ELETTRO-MECCANICI

= 3. SPECIALISTI DELLA QUALITA / CONTROLLO QUALITA

4. ESPERTI VENDITE ONLINE / SPECIALISTI IN MARKETING DIGITALE

'

5. SALES ACCOUNT / RAPPRESENTANTE SERVIZIO CLIENTI/
CUSTOMER SERVICE

6. BUYER/ ANALISTA CATENA DI FORNITURA

. CONTABILI E ADDETTI TESORERIA

JE W

8. GENERALISTI RISORSE UMANE / ESPERTI RECRUITING & TRAINING

9. RECEPTIONIST /ADDETTI AL CALL - CONTACT CENTER

10. CUOCHI/ CHEF

_ 2

DOMANDA PIU CONCENTRATA SU OPERAI SPECIALIZZATI ELETTRICI

E TERMOIDRAULICI, ATTREZZISTI E OPERATORI CNC, FRESATORI, TORNITORI,
SALDATORI A FILO, TIG E CON ROBOT. SEMPRE RICHIESTI | MANUTENTORI MECCANICI,
MONTATORI MECCANICI TRASFERTISTI, ADDETTI AL BANCO DI ASSEMBLAGGIO
INDUSTRIALE. RICHIESTE IN CRESCITA PER MAGAZZINIERI, CARRELLISTI CON
PATENTINO, AUTISTI CQC E INFINE | CAMERIERI.

1. OPERAI ELETTRICI/ TERMOIDRAULICI

2. OPERATORI MACCHINE UTENSILI CNC / ATTREZZISTI/
FRESATORI E TORNITORI

%

3. SALDATORI A FILO —TIG/ ADDETTI AL ROBOT DI SALDATURA

4. MANUTENTORI ELETTRICI E MECCANICI

5. MONTATORI MECCANICI TRASFERTISTI

6. ADDETTI BANCO DI ASSEMBLAGGIO

7. AUTISTI PATENTI C — CQC

. CAMERIERI HORECA

9. MAGAZZINIERI / SPECIALISTI DELLE SPEDIZIONI

pup o

10. CARRELLISTI CON PATENTINO

LE 30 FIGURE INDIVIDUATE SCATURISCONO DALLO SCOUTING REALIZZATO
NELL'ULTIMA SETTIMANA DI FEBBRAIO 2023 IN TRE GRANDI PORTALI DI RACCOLTA
VACANCY (LINKEDIN, TROVIT E INDEED) E DA ANALISI DIRETTE ASSOLAVORO
DATALAB.

IL VOLUME DI DOMANDA CHE COMPLESSIVAMENTE IL MERCATO ESPRIMERA NEI
TRE GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO A CUI APPARTENGONO

| 30 PROFILI INDICATI, SECONDO EXCELSIOR RAGGIUNGERA NEL PERIODO

MARZO — APRILE 2023, 692 MILA UNITA.

IL TOTALE DELLE VACANCY DEL PERIODO - COMPRESI | PROFILI MENO QUALIFICATI -
SARA’ PARI A CIRCA 810 MILA POSIZIONI.

IL 30,2 % DELLE ASSUNZIONI ATTESE SI REALIZZERANNO NEL NORD OVEST

DELL'ITALIA, NEL NORD EST IL 24,4, IL 20,2 % AL CENTRO E IL 25,2% NEL SUD E ISOLE.

LE AGENZIE PER IL LAVORO, CONSIDERANDO TUTTO IL MERCATO, OFFRIRANNO
NEL BIMESTRE IN ESAME COMPLESSIVAMENTE CIRCA 150 MILA CONTRATTI
DI LAVORO.

ASSOLAVORO

D AT AL A B

www.assolavoro.eu

Fonte: ASSOLAVORO - DATALAB 2023



