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Ministero della cultura  
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE 

DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO II 

 

AVVISO 

 

Oggetto: Avviamento numerico a selezione, riservata ai disabili di cui all'articolo 1 della legge 

n. 68/1999, per la copertura di trentaquattro posti di Operatore per la promozione e gestione dei 

servizi culturali ed educazione al patrimonio, Famiglia professionale “Promozione e gestione 

dei servizi culturali ed educazione al patrimonio”, a tempo pieno e indeterminato, per vari istituti 

periferici del Ministero della cultura.  

 

In relazione a quanto indicato in oggetto, si rappresenta che il Prospetto informativo disabili 

(PID) 2025 (rif. al 31.12.2024), trasmesso da questo Dicastero ai sensi dell’articolo 9, comma 6, della 

legge n.68 del 1999, ha evidenziato, a livello nazionale, alla data del 31.12.2024, numerose scoperture di 

unità di personale nella quota di riserva di cui all’art. 3 della legge n.68 del 1999 (quota di riserva disabili) ed 

un esubero pari a n.117 unità di personale nella quota di riserva di cui all’art. 18, comma 2, della legge 

n.68 del 1999 (quota di riserva categorie protette). 

Alla luce delle compensazioni territoriali effettuate - possibili, come noto, per le 

Amministrazioni pubbliche, diversamente dai datori di lavoro privati, solo all’interno del medesimo 

ambito regionale - il dato finale complessivo relativo alle scoperture di cui alla quota di riserva 

disabili (quota di cui all’art. 3 legge n.68/1999) a livello nazionale risulta pari a n.290 unità di 

personale. 

Pertanto, al fine di ottemperare agli obblighi di legge in materia di collocamento mirato, questa 

Amministrazione ha provveduto ad effettuare in data 30 gennaio 2025 apposita comunicazione ex 

art.39-quater, co.2, del D.Lgs.165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica, indicando le modalità con 

cui intende assolvere agli obblighi assunzionali di cui alla legge n.68/1999, in perfetta continuità con 

quanto indicato all’interno del PIAO 2025-2027, adottato da questo Dicastero con Decreto ministeriale 

31 gennaio 2025, rep. n. 39, recante «Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 

2025-2027».  
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Più nel dettaglio, questa Amministrazione intende procedere a nuove assunzioni ai sensi 

dell’articolo 35, comma 2, del decreto legislativo n. 65 del 2001, stando al quale: “Le assunzioni 

obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, 

n.68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa 

verifica della compatibilità della invalidità con le mansioni da svolgere”. 

Viene fatto ricorso a questa modalità di reclutamento, anzitutto per il completamento delle 

assunzioni, nell’Area degli Operatori, attraverso avviamento numerico, già previste con Avviso 

pubblicato su inPA in data 7 maggio 2024 (n.48 assunzioni residue su n.56 complessivamente 

previste, alla data del 31 dicembre 2024, di cui unicamente n.7 residue alla data del 15 maggio 2025, 

essendosi concluso l’iter assunzione per ben n.49 unità di personale, assunte attraverso collocamento 

mirato tra il 7 maggio 2024 ed il 15 maggio 2025).  

In secondo luogo si ricorre alla suindicata modalità di reclutamento anche per ulteriori n. 34 unità 

di personale, a livello nazionale, oggetto del presente Avviso, da assumere nei ruoli del personale non 

dirigenziale del Ministero della cultura nell’Area degli Operatori, in qualità di Operatori per la 

promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio - Famiglia professionale 

“Promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio”. 

Inoltre, dal momento che la dotazione organica di questa Amministrazione non consente di 

coprire integralmente attraverso la suindicata modalità di reclutamento le scoperture sopra evidenziate, 

al fine di evitare il sovrannumero di personale nell’Area degli Operatori in alcuni degli ambiti territoriali 

su cui insistono le scoperture di cui alla quota di riserva ex articolo 3 legge n.68/1999, sarà prevista, ai 

sensi dell’articolo 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n.68, una quota di riserva in favore delle 

persone con disabilità in occasione delle prossime procedure concorsuali per assunzioni relative a 

qualifiche per le quali sia richiesto un titolo di studio superiore alla scuola dell’obbligo (in particolare 

nell’Area degli Assistenti), fino al cinquanta per cento dei posti messi a concorso, così come stabilito dalla 

normativa vigente. 

Il totale dei posti da riservare a persone con disabilità iscritte agli elenchi di cui al collocamento 

mirato, in occasione dei prossimi bandi di concorso relativi all’Area degli Assistenti banditi da questo 

Dicastero, sarà dunque pari a n.208 unità di personale, a livello nazionale.  

Tali bandi di concorso pubblico, per soli esami, di prossima pubblicazione, saranno trasmessi, 

per conoscenza e opportuna diffusione, a tutti gli Uffici per il collocamento mirato delle province su cui 

insistono scoperture nella quota di riserva ex art. 3 legge 12 marzo 1999, n.68. 

Per quanto specificatamente indicato in oggetto, si riportano di seguito le sedi di lavoro 

disponibili per l’avviamento numerico nell’Area degli Operatori (n.34 unità) relativamente 

all’anno 2025. 



Dipartimento per l’Amministrazione generale 
Direzione generale Organizzazione 

Servizio II – Personale e relazioni sindacali 
U.O. Categorie protette e procedure selettive esterne 

Via del Collegio Romano n. 27, 00186 Roma 

 

 

Si precisa che nessuna domanda di partecipazione deve essere inoltrata direttamente al 

Ministero della cultura da parte di soggetti eventualmente interessati, poiché l’avviamento 

avverrà a cura dei Centri per l’impiego territorialmente competenti. Le domande inoltrate 

direttamente al Ministero della cultura pertanto saranno archiviate senza valutazione in quanto 

presentate a soggetto incompetente.  

Basilicata - MATERA DIREZIONE REGIONALE MUSEI BASILICATA 3

Basilicata - MATERA
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER LA

BASILICATA
2

Calabria - CATANZARO DIREZIONE REGIONALE MUSEI CALABRIA 2

Campania - NAPOLI ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI 1

Campania - NAPOLI DIREZIONE REGIONALE MUSEI CAMPANIA 3

Campania - NAPOLI MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE 1

Campania - NAPOLI PARCO ARCHEOLOGICO DI POMPEI 2

Campania - NAPOLI
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER L'AREA

METROPOLITANA DI NAPOLI
4

Friuli-Venezia Giulia -

TRIESTE
BIBLIOTECA STATALE STELIO CRISE DI TRIESTE 1

Lazio - ROMA DIREZIONE MUSEI STATALI DELLA CITTA' DI ROMA 1

Lazio - ROMA MUSEO DELLE CIVILTA' 1

Lazio - ROMA VILLA ADRIANA E VILLA D'ESTE 1

Liguria - GENOVA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI GENOVA 1

Puglia - TARANTO ARCHIVIO DI STATO DI TARANTO 2

Sardegna - CAGLIARI ARCHIVIO DI STATO DI CAGLIARI 1

Sardegna - SASSARI BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI SASSARI 1

Sardegna - SASSARI DIREZIONE REGIONALE MUSEI SARDEGNA 1

Toscana - FIRENZE GALLERIE DEGLI UFFIZI 1

Toscana - FIRENZE
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER LA CITTA'

METROPOLITANA DI FIRENZE E LE PROVINCE DI PISTOIA E PRATO
2

Trentino-Alto Adige -

TRENTO
ARCHIVIO DI STATO DI TRENTO 1

Umbria - PERUGIA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER L'UMBRIA 2
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I candidati avviati dal competente servizio territoriale, saranno sottoposti a prova di idoneità 

presso strutture periferiche del Ministero della cultura. 

Ai sensi dell’art. 32, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 

le prove non comportano valutazione comparativa e sono preordinate ad accertare l’idoneità a svolgere 

le mansioni del profilo nel quale avviene l’assunzione, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti 

per l’accesso all'impiego presso la P.A. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO II 

                                                                                                                  dott. Oreste Cirillo 
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